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ISTANBUL VE MARMARA EGF, AKDENIZ, KARADENIZ BOLGELERI
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Say1  :38591462-942.03.02-2020-3212 26.11.2020
Konu : Hurda Konveyor Bant Satist

Sirkiler No: 1315

Saym Uyemiz,

Eregli Demir ve Celik T.A.S. den alinan 25.11.2020 tarihli e-posta yazisinda "Hurda
Konveyor Bant Satis1" yapilacagi belirtilmekte, s6z konusu satisa iliskin teklif isteme sartlari, ilgili
sartnameler ve malzemeye ait resimler gonderilerek tekliflerin 03.12.2020 tarih ve saat 17:00'e kadar
ssonmez@erdemir.com.tr adresine iletilmesinin gerektigi bildirilmektedir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederim.

Saygilarimla,

Ismet SALIHOGLU
Genel Sekreter

1- Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S den Gelen Yazi (1 sayfa)
2-  Teklif isteme Mektubu ve Sartlar1 (9 sayfa)

3- Is Saglig1 ve Giivenligi Sartnamesi (60 sayfa)

4-  Malzeme Resimleri

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

- Tiim Uyeler (WEB sayfas1 ve e-posta ile) - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

- IMEAK DTO Sube ve Temsilcilikleri - IMEAK DTO Sube YK Bagkanlari

- Turk Armatorler Birligi - IMEAK DTO Meslek Komite Baskanlar

- S.S. Gemi Armatorleri Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi
- GISBIR (Ttirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi
Dernegi)

- VDAD (Vapur Donatanlar1 ve Acenteleri Dernegi)

- KOSDER (Koster Armatorleri ve Isletmecileri Dernegi)
- Yalova Altmova Tersane Girisimcileri San.ve Tic.A.S.
- TAIS (Tirk Armatorleri Isverenler Sendikas1)

- GEMIMO (Gemi Makineleri isletme Miihendisleri
Odasi)

- TMMOB GMO (Gemi Mihendisleri Odasi)

- 03,04,05,06,07,08,09,10,12 ve 47 No'Lu Meslek
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Gelen Tarih Say1: 25.11.2020 - 4427

Alican DOGAN ( DTO Merkez )

Kimden: Sibel Sénmez [Erdemir] <ssonmez@erdemir.com.trs>

Gdnderme Tarihi: 25 Kasim 2020 Carsamba 08:10

Bilgi: Duygu Ugurluel [Erdemir]; Géniil Berker [Erdemir]

Konu: REVIZE: Hurda Konveydr Bant Satisi Hk.

Hder: IF SATIS TEKLIF ISTEME SARTLARL.pdf; Sartnameler Toplam.pdf; malzeme

resimleri.pptx

Sayin ligili,

Fkli satig teklif isteme sartlarini dikkate aliniz. ilave edilen hususlar asagida dikkatinize sunulmustur. Teklifinizin 03
Aralik 2020 tarih ve saat 17:00'a kadar gonderilmesini rica ediyoruz.

1-Malzeme miktari yillik ve takribidir.

2-Ihaleye Cevre ve sehircilik Bakanlig’'ndan gerekli lisans vevya gecici
faaliyet belgesine sahip firmalar katilabilir. Belgenin gecerlilik stresi en
az 3 ay olacak olup bir kopyasi teklif ile birlikte verilecektir.
Malzemenin atik kodu 07 02 17’dir.

3- Malzemelerin yiiklenmesi ve nakliyesi FIRMA’ya aittir

From: Sibel S6nmez [Erdemir]
Sent: Wednesday, November 25,20207:37 AM
c: Duygu Ugurluel [Erdemir] <dugur!uel@erdemir.com.tr>; Gonul Berker [Erdemir] <gberker@erdemir.com.tr>

subject: Hurda Konvey6r Bant Satisi Hk.

Sayin lgili,

Konu satisa iliskin teklif isteme sartlar, ilgili sartnameler ve malzemeye ait resimler ekte gonderilmektedir.
Teklifinizin 03 Aralik 2020 tarih ve saat 17:00’a kadar génderilmesini rica ediyoruz.

lyi Calismalar
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Sibel SONMEZ

Uzman

EREGLI DEMIR VE CELIK

FABRIKALARI T.A.S. Tel 1037232956 72
UJzunkum Caddesi No: 7

Kdz. Eredli 67330 ZONGULDAK

www.erdemir.com. tr ssonmez@erdemir.com.tr

;”‘m L mapEM
BEIAKE  mrraites

Bu mesaj ve ekleri mesajda gonderildigi belirtilen kisi/kisilere dzeldir ve gizlidir. Bu mesajm muhatabi olmamaniz,
mesaj igeriginin gizliligi ve bu gizlilik yiikiimliiligine uyulmast zoruntulugu tarafimz icin de s6z konusudur, Mesa
adinceiligi konusunda gonderenin ya da sirketimizin herhangi bir sorumlbulugu bulunmamakeadir, Sirketimiz mes

a ragmen tarafimiza ulasmig olmasi halinde
j ve eklerinde yer alan bilgilerin dogrulugu ve
ajin ve bilgilerinin size degisiklige ugrayarak
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EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

MADE-1 KONU:

isbu maddede miktari belirtilen malzemelerin tamami mevcut gorildigi haliyle ayiklama yapilmadan, isbu
Teklif isteme Mektubunda yer alan Sevkiyat Programina uygun sekilde Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.
(bundan béyle “ERDEMIR” olarak anilacaktir) tarafindan satilacaktir.

Lisans Kodu: 07 02 17 TARIH : 25.11.2020

Asagida miktar, birim ve tanimi belirtilen malzeme, Teklif isteme Mektubumuz ve ekleri hiikiimlerine gére teklif istenme sureti
ile satilacaktir.

TEKLIFi SIRKETIMiZDE BULUNDURMA TARIH VE EKLER: MALZEME FOTOGRAFLARI
SAATI: 03 Aralik 2020 Saat 17:00

SIRA | MIKTAR  [BiRIM |TANIM
1) 250 (+%50) | TON | HURDA KONVEYOR BANT

NOTLAR

1-Malzeme miktari yillik ve takribidir.

2-ihaleye Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan gerekli lisans veya gegici
faaliyet belgesine sahip firmalar katilabilir. Belgenin gegerlilik stiresi en
az 3 ay olacak olup bir kopyasi teklif ile birlikte verilecektir.
Malzemenin atik kodu 07 02 17’dir.
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EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

ERDEMIR bu Teklif isteme Mektubu konusu malzemeyi satip satmamakta, diledigine kismen veya tamamen
satmakta serbesttir.

MADDE-2 BiRiM FiYAT:
Firmalar tekliflerinde malzemenin birim fiyatini, rakam ve yazi ile belirtilecek, silinti, kazinti olmayacaktir.

Bu fiyat malin oldugu yerde ve hali hazir durumuyla teslim fiyati olup malzemelerin tamami teslim edilene
kadar sabit kalacak, her hangi bir sebeple fiyatin azaltilmasi talep edilmeyecektir.

MADDE-3 TESLiIM SURESI
Malzemeler, ERDEMIR’in Satis Mektubunu tebligini miiteakip 30 giin icinde isbu Teklif isteme Mektubunda
yer alan sevkiyat programina uygun sekilde firma tarafindan teslim alinmaya baslanacaktir.

MADDE-4 TEKLIF VERME SARTLARI

Teklif isteme Mektubu ile eklerinde belirtilen hususlar dikkate alinarak hazirlanan teklif, firma yetkililerince
imzalanarak kase basilacak ve yetkili olduklarina dair imza sirkileri ve sair resmi belge eklenmek suretiyle
ERDEMIR’e sunulacaktir.

Teklif mektubu: Her sayfasi paraflanmis isbu Teklif isteme Mektubu ve 7. maddede belirtilen gegici teminat
mektubu ile birlikte 1. maddede belirtilen tarih ve saatten dnce asagida yer alan ERDEMIR adresinde
bulunacak sekilde postalanacak veya Kdz Eregli’"deki Muhaberat Servisine elden teslim edilecektir.

e-mail: ssonmez@erdemir.com.tr; dugurluel@erdemir.com.tr ve gherker@erdemir.com.tr

irtibat Tel: 0372 329 56 72- 329 48 26

ADRES:

EREGLI DEMIR ve CELIK FABRIKALARI T.A.S.

Satinalma MuadurlGgu

Uzunkum Caddesi No:7  67330-KDZ.EREGLi/ZONGULDAK

Teklifin ERDEMIR’de bulundurulmasi gereken tarih ve saatten sonra verilecek teklifler gegersiz sayilacaktir.

MADDE- 5 LISANS SARTLARI VE TEHLIKELi MADDE TASIMACILIGI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan konuyla ilgili lisans veya geri kazanim/bertaraf tesisi belgesi bulunmayan
ve sair gerekli tiim idari izin ve belgeleri bulunmayan firma teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir. S6z
konusu malzemenin alim siiresi icerisinde ilgili lisans siiresi dolan veya gegersiz kilinan firmalar igin ERDEMIR
“Sozlesmenin Feshi” maddesini uygulamakta serbesttir.

Firmanin tasimaci sorumluluklari agisindan Tehlikeli Maddelerin Karayolu ile Tasinmasi Hakkinda mevzuattan
kaynaklanan ytktmlaliklerini yerine getirmesi de zorunludur. (http://www.tmkt.gov.tr)

ERDEMIR’in, firmanin sorumlulugunda olan izin ve belgeler sebebiyle herhangi bir idari para cezasi ve/veya
tazminat ile sinirll olmamak Uzere ugrayacagi her tirlii zarar, FIRMA’ya 6deme yapacag giine kadar
isletilecek ticari avans faizi ile birlikte rlicu edilecektir. Firma, teklif vermekle bu hususu kabul ve taahhiit
eder.

MADDE-6 GEGICi VE KESIN TEMINAT:
Gegici Teminat: Teklif tutarinin % 3’Gdar.
Kesin Teminat: Satis tutarinin % 8’idir.
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EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

Teminat Olarak; siresiz banka teminat mektubu veya nakit Tiirk Lirasi olarak kabul edilecektir.

Banka teminat mektuplari; satis konusu belirtilmis olarak “Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S.” adresine
dizenlenecektir.

Teminati nakit olarak vermek isteyenler teminat tutarini, asagida yer alan ERDEMIR banka hesaplarina
makbuz karsiliginda yatiracaklardir.

ERDEMIR Banka Hesap Numaralari

AKBANK Asya Kurumsal Sube - TR690004601231888000010874
GARANTI BANKASI Kozyatagi Sube - TR190006200038300006201032
T.iS BANKASI Baskent Kurumsal Sube- TR770006400000143990010444

Gegici teminati bulunmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklif veren firmalarin gecici
teminatlari satis kesinlestikten sonra iade edilecektir.

Firmalar tarafindan bankaya diizenletilen ve onay alinan “Teminat Mektubu” na iliskin asagida yer alan
tablonun doldurularak ve teminat mektubunun kopyasinin ERDEMIR Satinalma Miidiirligii’ ne iletilmesi,

Firma Unvani

isin Adi

Isin Tutarn

Teminat Mektubunun alindif Banka ve Subesi
Teminat Mektubu Tutan

Teminat Mektubu Vadesi

Banka tarafindan hazirlanmis olan teminatin, ERDEMIR Muhasebe Midirligi’nde gorevli
(edonmez@erdemir.com.tr) ve (fatih.acar@erdemir.com.tr) e-mail adreslerine génderilerek ERDEMIR ilgili
calisanlari tarafindan Kdz. Eregli'de bulunan ilgili banka subesinden teslim alinmasi saglanacaktir.
Dizenleyen banka, teminat mektuplarinin kendileri tarafindan verildigini yazil olarak teyit edecektir.

Satisin kesinlestigine dair Satis Mektubu’nun firmaya tebliginden itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde kesin
teminatin verilmesi zorunludur. Firmanin tekliften vazgecmesi veya kesin teminat sunmamasi gibi
yukimluliklerini sliresinde yerine getirmemesi halinde gecici teminati irat kaydedilecektir.

MADDE-7 TEKLIFIN GECERLILiK SURESI:
Firma, teklifinde; teklifin hangi stre ile gegerli oldugunu belirtecektir. Belirtilmedigi takdirde teklifin gegerlilik

suresi teklif tarihinden itibaren 60 giinddr.

MADDE-8 TESLIM YERI VE SEKLI:
Malzemenin teslim yeri ERDEMIR sahasidir.

Malzemelerin yiiklenmesi ve nakliyesi FIRMA’ya aittir. Nakliye sirasinda vuku bulacak hasar ve kazalardan
miinhasiran FIRMA sorumludur.

Yikleme is makinesiyle yapilacaktir.
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EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

Yikleme, resmi ve bayram tatilleri haric hafta ici 8:00-12:00 ve 13:00-16:00 saatleri arasinda yapilacaktir.
ERDEMIR sahasina girecek firma yetkili ve calisanlarinin kendi kisisel koruyucu malzemelerini getirmesi
zorunludur.

MADDE-9 KONTROL VE KABUL:

Teslim alinan malzemenin kontrol ve kabulii, ERDEMIR sahasinda, kapi ¢ikisindan énce yapilacaktir. Kapi
cikisindan sonra yapilacak itirazlar kabul edilmeyecektir. Tartilarak satilan malzemelerde ERDEMIR kantar
tartisi esas alinacaktir.

MADDE-10 SEVKIYAT VE ODEME:

isbu maddede diizenlenen sevkiyat programina gére her bir sevkiyattan &nce malzeme bedeli FIRMA
tarafindan pesin olarak 6denecektir. Sevk edilmek lzere bedeli pesin 6denen malzemelerin miktari takribi
olup, teslimat sirasinda eksik veya fazla cikabilir. Fazla ¢ikan malzeme bedeli birim fiyat Gzerinden
hesaplanarak tesellimden énce ERDEMIiR’e 6denecektir. Aksi halde ERDEMIR tarafindan sevkiyata izin
verilmeyecektir. Eksik ¢cikan malzemenin bedeli birim fiyat izerinden hesaplanarak fatura tanziminden sonra
FIRMA’ya iade edilecektir.

Sevkiyat Programi asagidaki gibidir:
Her ayin ilk 15 giini iginde minimum 30 ton malzeme sevkiyati yapilacaktir.

Sevkiyat gliniinden dnce malzeme bedelinin yatirlmamasi veya eksik yatirilmasi halinde, yatirilmayan veya
eksik yatirilan meblaga her giin igin aylik %10 fiyat farki uygulanir.

Ayrica programa aykiri olacak sekilde sevkiyatta gecikme oldugu takdirde, fiyat farkinin yani sira kalan
malzeme bedelinin glinlik % 0,15’i (binde birbuguk) oraninda her gilin igin gecikme cezasi uygulanir. Bu
gecikme 10 takvim giiniinii gecemez. Bu siire dolduktan sonra ERDEMIR gecikme cezasi uygulayarak
beklemekte veya “Sézlesmenin Feshi” maddesini uygulamakta tamamen serbesttir. ERDEMIR’den
kaynaklanan nedenlerle malzeme alma siiresinin uzamasi halinde, yukarida belirtilen aylik %10 fiyat farki ve
gunlik %0,15 gecikme cezasi, uzatilan siire dikkate alinarak uygulanir.

Sevkiyat programinda iptal de dahil olmak iizere yapilacak her tiirlii degisiklik ERDEMIR yetkisindedir.
ERDEMIR dilerse sevkiyat programini herhangi bir ay icerisinde degistirebilir ve/veya sevkiyati durdurabilir.

Firmanin sevkiyat programina uymadiginin tespiti sonucunda ERDEMIR sdzlesmeyi tek tarafli ve tazminatsiz,
derhal feshetmeye ve teminati/teminatlari cezai sart olarak irat kaydetmeye yetkilidir.

MADDE-11 GENEL HUKUMLER:
Firma, isbu Teklif isteme Mektubu ekinde yer alan Koruyucu Giivenlik Sartnamesi ve is Giivenligi ve Cevre
Sartnamesine uyacagini teklif vermekle pesinen kabul etmis sayilacaktir.

Firma teklifinin kabul edilerek Satis Mektubu teblig edilmesi ile Firma ve ERDEMIR (ayri ayri “Taraf ve birlikte
“Taraflar” olarak anilacaktir) arasinda “Satis S6zlesmesi” kurulmus olur.

isbu Teklif isteme Mektubu, Satis Mektubu ve ekleri ile ayrilmaz bir biitiin olup birlikte “Satis Sézlesmesi”
olarak kabul edilecek ve anilacaktir.
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EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

Satis Sozlesmesi, Taraflarca feshedilmedigi slirece malzemelerin tamami sevk edilene kadar gecerli olacaktir.
Malzemelerin tamaminin sevk edilmesi akabinde herhangi bir ihbar, ihtar veya hikiim almaya gerek
olmaksizin Satis S6zlesmesi kendiliginden sona erecektir.

MADDE-12 SOZLESMENIN FESHi:

FIRMA'nin Satis Sézlesmesinden veya kanundan dogan miikellefiyetlerinin herhangi birine uymamasi
halinde, herhangi bir ihtara veya hiikiim alinmasina gerek bulunmaksizin Satis Soézlesmesi ERDEMIR
tarafindan feshedilecek ve her tiirli zarar ve ziyan talep hakki sakl kalmak tzere, ayrica bir ceza-i sart olarak,
gecici teminati ve/veya kesin teminat irat kaydedilecektir.

ERDEMIR dilerse 30 giin énceden yazil bildirimde bulunmak kaydiyla, herhangi bir gerekce géstermeksizin
ve herhangi bir sorumluluk Ustlenmeksizin Satis S6zlesmesini tek tarafli ve tazminatsiz feshe yetkilidir.

FIRMA, Satis Sdzlesme’nin feshi nedeniyle herhangi bir hak, alacak, tazminat talebinde bulunmayacagini
kabul ve taahhiit eder.

ERDEMIR’in yukaridaki hususlar ile ilgili olarak Satis Sézlesmenin feshi konusundaki yetkisini herhangi bir
sebeple kullanmamasi, daha sonra veya ayni sartlarin tekrarlanmasi ya da devam etmesi halinde
kullanmasina engel teskil etmez.

MADDE-13 MUCBIR SEBEBLER:

Taraflar’ in yakiimlGluklerini ifa etmelerine engel olan ve kontrolleri disinda meydana gelen;
Dogal afetler (deprem, sel, heyelan)

Yangin

Kanuni grev ve lokavt

Umumi seferberlik ve savas hali

ile sinirli olmayan olaylar miicbir sebep olarak kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen miicbir sebep durumlarinda Taraflar ifaya zorlanmayacaktir. Ancak bunun igin micbir
sebepten etkilenen Taraf, diger Tarafa durumu mucbir sebebin vuku buldugu andan itibaren ivedilikle ve her
haliikarda en gec 7 giin icinde miicbir sebebin varligini ispatlayan ve ilgili idareden alinmis belgelerle birlikte
yazili olarak bildirecektir. isbu usule uygun olarak bildirilmeyen durumlar miicbir sebep olarak kabul edilmez.
Micbir sebebin devami esnasinda Taraflar'in edimlerini yerine getirememelerinden dolayr herhangi bir
sorumluluklari dogmayacaktir.

Micbir sebep hali devam ettigi siirece, Satis S6zlesmesi hiikiimleri Taraflar arasinda askida kalir ve Taraflar
bu sire igerisinde herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunamaz. Su kadar ki micbir sebebin dogdugu
andan itibaren 60 giinden fazla slirmesi halinde Taraflardan her biri digerine yazili bildirimde bulunmak
sartiyla Satis Sozlesmesi’ni tek tarafli olarak derhal ve tazminatsiz feshedebilir.

Satis Sozlesmesi’nin micbir sebepler dolayisiyla feshedilmesi halinde, Taraflar birbirlerinden miicbir sebep
bildirim tarihine kadar dogmus olan alacaklar harig, ayrica hicbir surette hak, alacak ve tazminat talebinde
bulunamaz.

MADDE-14 DEVIR YASAGI:
Sayfa5/9



EREGLi DEMIR VE CELiK FABRIKALARI T.A.S.
SATINALMA MUDURLUGU
TEKLIF iISTEME MEKTUBU VE SARTLARI

FIRMA, Satis Sozlesmesi'ni ya da Satis Sozlesmesi'nden dogan herhangi bir hakkini ve/veya borcunu
ERDEMIR’in dnceden yazili onayi olmaksizin baska (li¢iinci) bir tiizel veya gergek kisiye devir veya temlik
edemez.

MADDE-15 iHBAR

isbu Satis Sozlesmesi kapsamindaki tiim ihbarlar, Taraflarin isbu maddede belirtilen adreslerine elden teslim
edildigi ya da iadeli taahhitll postayla veya e-postayla veya noter araciligiyla gonderildigi takdirde usuliince
teblig edilmis sayilacaktir.

Bu ihbarlar, TTK. m. 18/3 hikmu sakl olmak tzere;

a. elden teslim edildigi takdirde, fiili teslim aninda;

b. iadeli taahhltll postayla veya noter araciligiyla gonderildigi takdirde, teblig tarihinde

c. e-postayla gonderildigi takdirde, e-postanin génderildigi tarihte tebellig edilmis sayilacaktir.
Taraflardan her biri, ihbar adresini veya e-posta adresini 6nceden gecerli olacagl tarihi bildiren yazili bir
ihbarla degistirebilir. Degisiklik bildiriimedigi takdirde, eski posta adresine veya e-posta adresine yapilan
tebligat yerine ulasmis sayilacaktir.

FIRMA iletisim Bilgileri:
Adres

Telefon:

E-Posta:

ERDEMIR iletisim Bilgileri:

Adres: :Uzunkum Caddesi No:7 67330 Karadeniz Eregli/ZONGULDAK
Telefon: 0372 323 25 00

E Posta : ssonmez@erdemir.com.tr

MADDE-16 ANLASMAZLIKLARIN HALLI:
Bu Satis Sozlesmesi'nin uygulama ve yorumundan dogacak anlasmazliklarin halinde istanbul Anadolu
Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE-17 VERGI-RESIM VE HARCLAR:
isbu Satis S6zlesmesi’'nden dogacak tiim vergi, resim ve harglar firmaya ait olacaktir.

MADDE-18 GIZLILIK:

isbu Satis Sozlesmesi'nin kurulmasindan énce ya da sonra (yazili, s6zlii, kagit, e-posta yoluyla veya diger
herhangi bir form veya ortamda ya da baska herhangi bir aragla) Taraflar'dan birinin diger Taraf’a bildirdigi
talepler, hizmet fiyatlari gibi ticari sirlar dahil teknik, finansal, hukuki, idari, ticari veya bunlarla sinirh
olmamak Uzere her tirli yazili veya sozIU bilgi, belge, rapor, yontem, know-how, tanimlamalar, programlar,
uygulamalar ayrica gizli olduklarinin belirtilmesine gerek olmaksizin “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir.

Taraflar, gizli bilgilerin yayilmamasi, bilginin sahibi olan Tarafin 6nceden bilgisi ve yazili rizasi olmaksizin
Uglinct kisilere agiklanmamasi ve bunlar tarafindan 6grenilmemesi igin gerekli tim tedbirleri almayi;
So6zlesme’nin konusu disinda baska herhangi bir amacla kullanmamayi; calisanlarinin veya iliskide bulundugu
diger kisilerin de s6z konusu bilgiyi gizli tutmalarini saglayacak gerekli 6nlemleri almayi kabul, beyan ve
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taahhit ederler. Aksi halde, aykiri davranisi yapan kisi ile misterek ve miteselsil sorumlu olacaklarini
pesinen kabul ve taahht ederler.
Taraflardan her biri kendisine aciklanan Gizli Bilgiyi;

1. En az kendi gizli bilgilerini korumada gosterdigi 6zen ve dikkat derecesinde azami gizlilik

icinde korumayi,

2. Kendilerine bagh olarak calisan diger kisiler disinda herhangi bir tglincl kisiye hangi suretle olursa
olsun kismen veya tamamen vermemeyi, aciklamamayi ve/veya alenilestirmemeyi,

3. Dogrudan ya da dolayli olarak aralarindaki ticari iliskinin amaglari disinda kullanmamayi,

4, Gizli bilgileri kopyalamamayi veya sair sekilde cogaltmamayi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Yirurlikte olan mevzuat, verilmis olan bir mahkeme karari veya kanunen bilgi istemeye acikca yetkili kilinmis
kurum, kurulus, merci ve/veya kisilerce Siparis’in bir Tarafindan diger Tarafa ait bilgi ve/veya belgenin talep
edilmesi halinde, bilgi verecek Taraf kanunen vermekle yikimli oldugu bilgi ve/veya belgelerden dolayi
Siparis htikiimlerini ihlal etmis sayllmayacaktir.

Ancak boyle bir durumda bilgi veren Taraf yasal bir engel olmadikca Gizli Bilgi’yi agiklamadan 6nce diger
Tarafi mimkiln olan en kisa siirede yazili olarak haberdar edecek, Gizli Bilgi’'nin ancak s6z konusu mahkeme
karari veya talep uyarinca gerektigi kadarini agiklama yapilmasi gereken makamlara agiklayacaktir.

Taraflar, Gizli Bilgi’'nin Satis Sozlesmesi'ne aykiri bicimde (glnci kisilere agiklandigindan haberdar
oldugunda, derhal ve yazili olarak diger Tarafa durumu bildirmekle ylikimltdir. Ayrica s6z konusu Taraf,
diger Tarafin bu sebeple maruz kalacagi zararlari azaltmak igin elinden gelen tim gayreti gosterir.

Gizlilige iliskin yukaridaki hikiimler, Satis S6zlesmesi sona erse de yiirirliikte kalmaya devam eder.

MADDE-19 ETiK KURALLAR VE YOLSUZLUKLA MUCADELE:
FIRMA,

https://www.erdemir.com.tr/kurumsal/etik-kurallar-ve-calisma-ilkeleri/ ve
https://lwww.erdemir.com.tr/kurumsal/yolsuzlukla-mucadele-politikasi/  adreslerinde  bulunan sart ve
kosullarin okunmus, anlasiimis, kabul edilmis ve s6z konusu sart ve kosullarin isbu Satis S6zlesmesi’nin eki ve
ayrilmaz bir parcasi oldugunu beyan ve kabul eder.

FIRMA, ERDEMIR ve/veya OYAK Grubu sirketleri ile olan iliskilerinde her zaman ticari ahlak, diiriistliik ve iyi
niyet kurallari cercevesinde basiretli bir tacir gibi hareket edecegini, hicbir suretle gercege aykiri beyanda
bulunmayacagini ve bilgi /belge paylasmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Aksi halde ERDEMIR
ve/veya mevcut olmasi halinde OYAK Grubu sirketleri ile arasinda devam etmekte olan tiim ticari iliskinin bu
nedenle tek tarafli ve tazminatsiz olarak 6nceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin derhal sona
erdirilecegini ve bodyle bir fesihten kaynakhh olarak herhangi bir tazminat, zarar vb. taleplerde
bulunamayacagini pesinen gayri kabul-i riicu kabul ve taahht eder.

MADDE-20 KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI:

20.1. Taraflar, isbu Satis S6zlesmesi'ne iliskin olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dabhil
olmak Ulizere kisisel verilerin korunmasina iliskin tlim uygulanabilir kanunlara, diizenlemelere, kurallara
uydugunu ve Satis Sozlesmesi sona erse dahi uymaya devam edecegini ve bunlarin ihlal edilmesine sebep
olmavyacagini beyan ve taahhiit eder.
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20.2. Taraflar, isbu Satis Sozlesmesi kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi herhangi bir kisisel veriyi, isin
gereginin yerine getirilmesi icin gerekenler disinda, diger Taraf'in 6nceden alinmis acik yazili onayi olmaksizin
Uclnci kisilere aktarmayacak veya ifsa etmeyecektir. Elde ettigi kisisel veriyi isbu Satis S6zlesmesi’nin amaci
disinda kullanmayacaktir. Bu ylikimlilik Satis S6zlesmesi sona erdikten sonra da devam edecektir.

20.3. Taraflar; bahse konu kisisel verileri hukuka ve duruistlik kurallarina uygun olarak, yalnizca isbu Satis
Sozlesmesi’nin ifasi amaciyla ve bu amacla baglantili, sinirh ve 6lcili olarak isleyecegini ve amac icin gerekli
olan sure kadar muhafaza edecegini taahhit etmektedir.

20.4. Taraflar, Satis S6zlesmesi kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun gilivenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
alacaktir.

20.5. Satis Sozlesmesi kapsaminda Taraflarca islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla iiclincii kisilerce
elde edilmesi halinde, Taraflar bu durumu birbirlerine tiim boyutlariyla yazili olarak derhal bildirecek ve ilgili
Taraf'ca talep edilen tim bilgi ve belgeleri saglayacaktir.

20.6. Taraflar, Satis Sozlesmesi kapsaminda birbirlerine iletebilecegi kisisel verilere iliskin olarak, ilgili
kisilerden kisisel verilerinin islenmesine dair acik rizayi temin ettigini ve kisisel verilerin toplanmasi esnasinda
ilgili kisileri 6698 Savyil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgilendirdigini beyan ve taahhit
eder.

MADDE-21 BOLUNEBILIRLIK

Mutabik kalinan yetkili mahkemenin bu Satis So6zlesmesi’'nin herhangi bir madde veya kismini gecersiz,
hikimsiz veya ifa edilemez saymasi veya ilan etmesi halinde, o madde veya kisim, onun gercek amacina en
yakin ve ayni zamanda ifa edilebilir olan bir sekilde ve kapsamda yorumlanacak ve uygulanacaktir; ancak
bunun mimkiin olmamasi halinde, o madde veya kisim bu Satis So6zlesmesi’'nden ayrilmis ve cikartiimis
sayllacak ve bu durum, Satis S6zlesmesi’nin kalan madde ve hikiimlerini hi¢bir sekilde etkilemeyecek veya
gecersiz hale getirmeyecek ve Satis S6zlesmesi’'nin diger madde ve hikimleri tam gecerli ve yurirliikte
kalmaya devam edecektir.

MADDE-22 SOZLESME DEGISIKLIGi
isbu Satis Sézlesmesi’'nde yapilmasi diisiinilen degisiklikler, yazili olarak yapilmadikca ve her iki tarafin da
yetkili temsilcilerince imzalanmadikca gecerli ve baglayici degildir.

MADDE-23 GECERLILIK

Yetkili bir mahkeme tarafindan isbu Satis S6zlesmesi'nin herhangi bir hilkmi{ gecersiz veya uygulanamaz
kabul edilmesi halinde s6z konusu hiikim gecersiz veya uygulanamaz oldugu 6l¢lide, iptal edilecek ve isbu
Satis Sozlesmesi'nde yer almadigl varsayilacak; ancak Satis Sozlesmesi’‘nin geri kalan hikimleri
etkilenmeyecektir.

MADDE-24 FERAGAT

isbu Satis Sézlesmesinde aksi acik¢ca belirtilmedikce, Taraflarin Satis Sézlesmesindeki hak ve carelere
basvurmada gecikmesi veya ihmali, isbu hak ve garelerden feragat ettikleri veya gelecekte s6z konusu hak ve
carelere bagvurmalarini engelleyici ya da bunlardan feragat ettikleri seklinde yorumlanamaz.

MADDE-25 DELIL SOZLESMESi
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isbu Satis Sozlesmesinden dogacak uyusmazliklarda ERDEMIR’in defter ve her tiirli kaydi kesin delil teskil
eder. HMK 193. maddesi uyarinca baska delil ikame edilemez.

MADDE-26 BAGIMSIZ YUKLENICILER:

26.1. Bu Satis Sozlesmesi'nin Taraflar’t bagimsiz yiklenicilerdir ve bu Satis S6zlesmesi ile Taraflar arasinda
acentelik, ortaklik, ortak girisim, alt isveren-asil isveren ya da isveren-isgi iliskisi kurulmamistir veya Satis
Sozlesmesi’'nin boyle bir amaci yoktur. Taraflar'in hi¢ biri diger Taraf adina baglayici islem yapma veya
bor¢clanma yetkisine sahip degildir.

Bu baglamda FIRMA isbu Satis Sozlesmesi kapsaminda goérevlendirecegi personellerine veya adina is
gorenlere karsi yasalarin, yonetmeliklerin ve tirll idari dizenleme ile ilgili diger mevzuatin kendine ylklemis
oldugu miikellefiyetleri isveren sifatiyla bizzat yerine getirmekten sorumludur.

26.2. Mahkemeler tarafindan bu durumun aksine kurulan hikiim veya yetkili idareler tarafindan yapilan
uygulama sonucu ERDEMIR’in FIRMA personellerine, FIRMA adina is gérenlere veya idari mercilere herhangi
bir 6deme yapmak zorunda kalmasi halinde, FIRMA herhangi bir mahkeme kararina veya ihbara gerek
olmaksizin ilk yazili talepte ERDEMIR’in zararini tazmin edecegini ve ERDEMIR tarafindan séz konusu
tutarlarin her tiirli alacagindan tahsil edilebilecegini kabul ve taahhit eder.

MADDE-27 REFERANS:
FIRMA ERDEMIR‘in énceden yazili onayini almadan, ERDEMIR’in veya bagl sirketlerinin markasini, ticari
unvanini, logosunu vb., reklam, tanitim, brosiir, web sitesi vs. ortamlarda referans olarak kullanamaz.
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AMAC:

Bu sartnamenin amaci ERDEMIR ile

................................................................................. isi/hizmeti igin sdzlesme imzalayan Alt Isveren/ Y{iklenici
Firma’ nin igin baslamasindan bitimine kadar gecen siirede; siireli islerde kesin kabul yapilana kadar, siirekli
islerde is devam ettidi siirece yerine getirmekle sorumlu oldudu is saghdi ve givenligi yikimliliklerini
belirlernektir.

KAPSAM:

Bu sartname Hizmet Alim/ Satin Alma veya Unitelerce (Miidiirliikler tarafindan) alinan hizmetlerin
yurttilebilmesi igin, igin/hizmetin alt igveren veya yiiklenici firmalara ihale edilerek, ERDEMIR sorumiuluk
sahalarinda yaptinimasi veya hizmet alinmas: sirastinda, uyulmasi istenilen Is Saghg ve Giivenligi Kurallari ve
uygulamalarini kapsamaktadir.

TANIMLAR

Asil igveren Tanimi: Isyerinde yliritt{i§i mal veya hizmet tiretimine iliskin yardima isleri veya asil isin bir
bélimiinde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene veren,
asll iste kendisi de isgi calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari
ifade eder. (A. 1. Yénetmeli§i Madde 3¢)

Alt igveren (Tageron) Kavrama: Bir isverenden, isyerinde yiri{tilen mal veya hizmet Uretimine iligkin
yardimet islerde veya asil isin bir bglimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren iglerde ig alan, bu is icin g&revlendirdidi isgilerini sadece bu isyerinde aldidi iste galistiran gercek
veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusglar ifade eder. (A. 1. Yénetmeligi Madde 3a)

Miiteahhit (Ustlenici-Yiiklenici) Kavrami: isin tamamini “anahtar teslimi” biciminde ihale yolu ile alan
kisi.

KKD: Caliganlara verilen Kisisel Koruyucu Donanim

Firma ig Giivenligi Uzmami-(IG Uzman): Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi(CSGB) tarafindan
verilmis Is Giivenligi Uzman sertifikasina sahip, CSGB ISG katipte firma adina gérevlendirilen kisi.

OSGB: CSGB 15 Saghdi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri

Isyeri Hekimi: Isyeri Hekimi sertifikasina sahip, CSGB ISG katip’ te firma adina gorevlendirilen Kisi.

Saglik Raporu: Calisanin “gok tehlikeli” simifta yer alan islerde ¢alismaya elverisli oldugunu gésteren saghk
raporu

GENEL HUSUSLAR:

“Yap Isleri Yénetmeligi” kapsaminda deferlendirilen islerde, ilgili is Giivenligi (IG) Uzmani / OSGB, Proje
Sorumlusu veya Sadlik ve Giivenlik Koordinatéril,

Hazirlayan Yirurlik Onayi
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“Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda olmayan islerde, ilgili ISG Uzmani / OSGB, Kontrol Birimi, figiti Unite, Is
Giivenligi Miidiirtiigi ve Saglik Kontrol Koordinasyon Miidirliigil ISG kontrol ve takiplerini yapmak
dururnundadir.

“Yapi Isleri Yénetmeligi” kapsaminda degerlendirilecek igler, ister “Eser Sdzlesmesi” isterse “Hizmet
Sozlesmesi” kapsaminda olsun Proje Sorumlusu ile Sadlik ve Giivenlik Koordinatori siparis baglandiktan
sonra, ERDEMIR Kontrol Grubu (Iigili Unite) veya yiiklenici firma tarafindan belirlenerek, ilgili OSGB, ilgili IsG
Uzmani ve igin sliresi Is Giivenligi Midirligiine, Saglk Koordinasyon ve Kontrol Miidiirliigline ve Cevre
Mudirligiine yazili olarak bildirilir.,

Proje sorumlusu veya ERDEMIR (isle Ilgili Birim) tarafindan, Saglik ve Giivenlik Plani hazirlanir. Sadhk
ve Glvenlik Plani hazirlanmadan calismalar baglayamaz.

“Yapi Isleri Yénetmeligi” kapsaminda olmayan iglerde, alt igveren veya yiiklenici firma aracihd ile alinan
hizmetlerde, Proje Sorumlusu, Sadlik ve Glivenlik Koordinatéril ve Sagdlik Glivenlik Plani aranmaz. Is
giivenliginin gerekleri ilgili yasa - ydnetmelik ve ERDEMIR ici prosediirlere gbre yuritiilir.

Alt isveren veya yiiklenici firmanin yapacadi ise veya verece§i hizmete 6zgl teknik kurallar, uymasi gerekli
ilave is giivenligi konulari, ek olarak yapilacak Is Giivenligi Protokoliinde belirtilir.

Alt isveren ve yiiklenici firmalar her personeli igin bir 6zliik dosyast agmak zorundadir. Ozliik Dosyalarinda
asagidaki belgeler bulunacaktir,

a- Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde gahisamaya uygun olduklarim belirten sagik raporu,

b- SGK ise girig bildirgesi,

c- Iscilerin mesleki uzmanlik belgeleri (Ving, Is makinesi vb. operatdr belgesi, kaynakgr belgesi, elektriki belgesi vb. )
d- Gorev tanimi, yetki ve sorumiuluklar

e- Yapitan is ile ilgili talimatlar,

f- Kigisel koruyucu malzeme zimmet tutanag,

g- Fazla cahgma onay formu,

Ayrica, firmalar isin baglamasindan itibaren Is Saghg ve Giivenligi Dosyast agacaktir. Isi veya hizmet
sunumu devam ettidi siirece, her tirl is glvenligi kaydmi, tutanaklanni, raporlarini, ikazlarini ve uyarlarini
bu dosyada kayith olarak muhafaza eder.

Teknik ve hukuksal ydnden, alinmasi gerekli tim tedbirler ve énlemier firmalann sorumiulugundadir.
Cahsanlar “Cok Tehlikeli islerde Calisabilir” Saglik Raporu almadan, ERDEMIR Saghk Kontrol ve Koordinasyon
Miidiirliigii isyeri hekimleri tarafindan kontrol edilmeden ise baslayamaz. Calisanin saglik raporu, galisma
bélgesi ve yapilacak ise uygun ise ¢alisma miisaadesi verilir, Saghk durumu ise uygun degilse, ERDEMIR’ de
calisama miisaadesi verilmez.

Firmalar stzlesme konusu olan Is tamamlanincaya kadar, calisma bdlgesindeki yangin emniyetini tam
olarak almak zorundadir. Yangin giivenligi saglanmadan, gerekli tedbirler alinmadan galigmalar baglamaz.
Firmalar, calisma sahasinda yeterli sayida ve uygun Yangin Sondirme Cihazi bulundurmak zorundadir.
Cihaziar alti ayda bir kontrol edilir, Kontrol birimi de bunu takip eder.

1. Alt isveren, Yiiklenici Firma ve ERDEMIR Arasindaki Miiteselsil Sorumiuluk
Alt isveren ve yiiklenici firmalarin aldidi isler, ister Eser Stzlesmesi isterse Hizmet Sozlesmesi olsun,

ERDEMIR’ e ait sorumluluk saha icerisinde yapilmaktadir. Eser Sozlegmelerinde, is ve isin yiritildigi saha
tam olarak ERDEMIR'den izole edilemedidi icin Yiiklenici Firmalarinda isyeri sayilmaktadir.

Hazirlayan Yiruritik Onayi
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Bu yerler fiziki olarak sadece ERDEMIR’e ait olan is yerleri, hukuki bakimdan alt isverenler acisindan da isyeri
anlami tagimaktadir.

Bu nedenle ERDEMIR adina isin kentroliinit yapan birim / Unite, alt isveren ve yiiklenici firmalarin kendi
iscilerine {icret/fazla mesai/SGK ddemesi yapip yapmadig), yillik izin kullandinp kullandirmadigi gibi konularim
denetlemek durumundadir.

Firma yaptigi isin kisa veya uzun siireli oimasina bakmaksizin, tehlike sinifina uygun bir IG Uzmani
gorevlendirecektir, IG Uzman gérevlendiremedidi durumiarda OSGB’ lerden hizmet alacaktir. Her iki durumda
da, hizmet sunucunun adini yazili olarak ERDEMIR Kontrol birimine veya Ilgili Uniteye yazil ofarak bildiriimek
zorundadir.

Firma, yapacadl isle ilgili Risk Degerlendirmesi yapacak ve Acil Durum Plani hazirlayacaktir, 56z konusu
is, Yapi Isleri Yonetmeligi Kapsaminda ise Saghik Giivenlik Plam da hazirlamak zorundadir,

Yapi Isleri Yénetmeligi kapsamindaki islerde Risk Dederlendirmesi, Proje Sorumlusu ile firma ile birlikte

yapar.

Yapi Isleri kapsaminda olmayan iglerde ise, ilgili firmanin 1SG uzmani yoksa OSGB den hizmet almak
zorundadr. Iigili OSGB Risk Degerlendirmesini, ISG Egitimlerini ve Teknik Egitimleri, Saglik ve Giivenlik
Konularinl yasada belirtiten sekilde takip edecektir. ERDEMIR kontrol sorumlusu / birimlerde, bu durumu
takip eder.

Firmanin yaphidi isler gazh hélgelerde, gaz hatlaninda, kimyasal malzemeler ve kimyasal buharlaryla ilgili ise,
ise baglamadan &nce FRDEMIR tarafindan hazirlanan Patlamadan Korunma Dokiimanina uygun (Exproof)
dzellikte ekipman temini yapacaktir.

Yeni projelerde patiama riski olan bélgeler igin Patlamadan Korunma Doklmani yliklenici firma tarafindan
hazirlandiktan ve Is Giivenligi Miidiirlii§ii tarafindan onaylandiktan sonra ¢alismaya miisaade edilir. Bu
dokiimana gdre uygun alanlarda uygun ekipman kullanim sart aranacaktir.

Calisma bdigesi konusunda yeterli bilgi ve dokiimana sahip olmayan firmalar, ilgili tnitelerden/ Tigili 1SG
Uzmanindan veya I3 Glvenligi Miidirligiinden teknik destek alabilir. Bu hazirhklar tamamlanmadan,
ERDEMIR Kontrol Birimi tarafindan onaylanmadan fiili cahsmalar baglatilamaz.

2- Alt isveren Sozlesmeleri ve isyeri Bagvurusu

ERDEMIR ile sozlesme imzalayan alt isveren ve yiiklenici firmalar, bu sézlesmenin bir rnegi ile SGK’ ya
basvurarak ERDEMIR’ in NACE KODU altinda bir isyeri agmak durumundadir. Yapilacak tiim faaliyetler
bu kapsamda yliritiilmek durumundadir.

Personele verilecek I1SG egitimleri, 0SGB’ ler ile yapitacak sdzlesmeler, géreviendirilecek Is Giivenligi
Uzmanlan ve Isyeri Hekimleri de (Cok Tehiikeli Isyeri} bu kapsamda degerlendirilmelidir. Firmanin asil isinin
tehlike sinifi ne olursa olsun, ERDEMIR icerisinde gok tehlikeli islere uygun sertifikali Firma Is Giivenligi
Uzmani ile ISG Katipte sézlesme imzalayacaktir.

FIRMA, ERDEMIR'de verdigi hizmetlerde calistirdigi toplam personel sayisina bagl olarak, asagida tabloda
belirtilen sekilde yeterli sayida, en az 3 yil deneyimli, en az C sertifikal, tam zamanh Is Glvenligi Uzmani
bulunduracaktir,

Hazirlayan Yirtrliik Onayl
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| PersoneESay|s|

. Méviﬁat gerégi kadar s"Uré;' OSGB ile. anlasrhé yapabilir.\./eya kén.di.

0-20 blnyesinde calistirabilir.
21-250 Enaz1
251- 500 Enaz?2
501-750 Enaz 3
751 ve (zeri Enaz4

Siresi 1 aydan kisa olan sozlesmelerde tam zamanli is Gavenligi Uzmani bulunduruimasi sarti
aranmayacaktir. Mevzuat geredi istenen ig givenligi uzmani sartlari gegerli olacaktir.

Vardiyall calismalarda ise; her vardiya en az lise mezunu olmak kaydi ile is glvenliginden sorumiu
bir eleman (destek eleman) bulunduracak ve gérevli kisinin (destek eleman) bilgilerini Erdemir ile
paylasacaktir. Sistemin strdarilebilirigini saglamak amaciyla, vardiyada gorevli personel (destek
eleman) ig glvenligi ile ilgili tespit ve bulgulannt tam zamanh ¢alisan ig glvenligi uzmani ve
igsvereni ile paylagacaktir.

Hizmet Alim/ Satin Alma siireci icinde ve isletme sahasi igindeki faaliyetlerin boyutu, bu durum dikkate
alinarak sirdirilir. Isi yapacak firmanin, disarda farkli NACE kodunda kendi isyeri varsa bu ERDEMIR iginde
faaliyeti igin gegerli sayllamaz.

Firmalar gdrevlendirmis oldugu Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimini, Kontrol Grubuna, ERDEMIR s
Giivenligi Miidirligii ve ERDEMIR Sadlik Kontrol Koordinasyon Miidiirliigiine, isg katip'te (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhdina gonderilen) kayith sdzlesmenin bir kopyasini ekleyerek, yazili olarak bildirmek
zorundadir.

3- Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Plam Hazirlanmasi,

Yapilan stzlesmeler, ister “Eser Stzlesmesi” isterse “Hizmet Sozlesmesi” olsun, firmalar ise baglamadan énce
Risk Degerlendirmesi yapmak, Acil Durum Plani hazirlamak zorundadir. Tigili firma bu konuda ihtiyag duydugu
bilgi ve belgeler icin kontrol birimine miracaat ederek, faaliyetler bazinda ilgili tiniteden, ilgili IG Uzmanindan
ve Is Giivenlidi Midirliigiinden destek alabilir.

Is Saghdn ve Giivenligi Risk dederlendirmesi Yonetmeliginde belirtilen durumlara gore, ozellikle is kazasi
oldugunda, faaliyet bazinda Risk Degerlendirmesi revize edilerek bir 8rnegji ERDEMIR kontrol birimine verilir.
Risk Degeriendirme caligmasi bitmeden, Acil Durum Plam yapiimadan saha galismalart baglayamaz.
Yapiimis olan “Risk Degerlendirme” ve “Acil Durum Plani” calismasinin bir niishasi, ERDEMIR kontro! birimine
/s Glvenligi Midirligiine verilir,

Hazirlanmis olan bu dokiimanlarin egitimi, ilgili firma veya OSGB ‘ler tarafindan galisanlara verilerek imza
altina alinir. Belgelerin orjinali {yas imzal hali) ylklenici firmalar tarafindan arsivlenir. Kayitlarin bir érnegi
ERDEMIR kontrol birimine verilir. Gerekli hallerde (calisma sartlarinda degisiklik, is kazas! vb.}, acil durum
plani ve risk degerlendirmesi yenilenerek verilen egitimier tekrarlantr.

Ayrica, Saghk Glvenlik Plan hazirianmadan saha calismalan baslayamaz,
Yapi Isleri Yénetmeligi kapsaminda olmayan iglerde, ilgili firma ISG hizmetlerini kendi biinyesindeki IG

uzmani ile yiirtitlyor ise, IG uzmant risk degerlendirmesini hazirlayarak ERDEMIR’ e sunar. Kendi biinyesinde
IG Uzmani yok ise, bu is igin OSGB den hizmet alacaktir.

Hazirlayan Yiririiik Onayi
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Yapilmis olan “Risk Degerlendirme” ve “Acil Durum Plani” calismasinin bir niishasi, ERDEMIR kontrol birimine
verilir,

Hazirlanmis olan risk degerlendirmesi ve Acil Durum Plamimin tamarmi, kontrol grubu veya hizmeti alan birim
tarafindan kontrol edilir. Hazirlanan dokimanlarin, isle veya hizmetle uyumlu olup olmadidi goriiliir.
Dokiimanlar isle uyumlu dedilse, yeniden dederlendirme yapiimasini veya diizeltiimesini isteyebilir,

4- ERDEMIR’e Giris ve Egitim Sistematigi

Miiteahhit Tanitim Kartinin gikarilabilmesi icin, ERDEMIR’ e giris - Is Glivenlidi Egitimi almak zorunfudur. Bu
egitimde, ilgili mevzuat konulan, ERDEMIR’ in mevcut riskleri, ISG uygulamalari, kullandidi kimyasallar,
ERDEMIR’ de bulunan gazlar, enerjili caligmalar, maniplasyon isleri, KKD' lerin kullanimi, fabrika igi trafik, gibi
konularda uyuimasi zorunlu olan kural ve uygulamalar anlatilir. (Editim siresi; editim, sinav, degerfendirme
dahil olmak (izere tam giindiir.) _

Personeline “Miiteahhit Tanitim Karti” gikaracak firmalar, dncelikle calisanlarina “Cok Tehlikeli Islerde
Galisabilir Saglk Raporunu” aldiracak, SGK giris kaydinr yaptiracak, yasal olarak verilmesi gereken (16 saaf
/%) Genel Is Giivenligi Egitimini tamamlayacaktir. Bu islemleri tamamlayan firmalar, bilgi ve kayitlari bir liste
halinde kontrol birimine veya hizmeti alan inite sorumlusuna verecektir.

Kontrol birimi veya linite sorumiusu da, bu kayitlan kontrol ettikten sonra, sorun olmayan personelin
ERDEMIR’ e girisi icin, Is Giivenligi Egitimi aldinimasini takip eder ve editimin verilmesini saglar.

“Kontrol birimi veya (inite sorumlusy, alt isveren veya yiiklenici firmadan gelen talebi ve personelin isim
listesini, Organizasyonel Gelisim Miidiirligii “*Erdemir Akademi Uygulama Yoneticiligine” ve Is Giivenligi
MidGrligime yazil veya e-mail ortaminda bildirir. Erdemir Akademi Uygulama Yéneticiliginin organizasyonu
ile Is Giivenligi Midiirlagi bu talebi, haftada ii¢ giin olarak ilan edilen giinlerde (Ornek: pazartesi - salf —
Cuma giinferi saat 09:00- 15:00) verdigi editim programi ile karsilar. Ozel durumlarda bir giin énceden yazili
olarak haber verilmesi halinde, egitim program artinlabilir.”

Editime gelen katihma sayisi bes (5) kisiden az oldugu durumlarda, editim bir sonraki programa kaydirilir.
Katilimar sayisini bes’ ten az olmasi durumunda ancak Is Givenlidi Midiragiiniin onays ile editim verilir.
Verilen editimi sonunda, bir algiiama sinavi yapilir. Yapilan sinavda atmig (60) puan ve {izerinde not alan
kathimcinin onaylanmis egitim puantajinin bir 8rnegi, giris karti ¢ikariimasi igin, e-mail yolu ile Koruma
Giivenlik Midrliigiine, bir dregi de bilgi icin de kontrol birimine génderilir.

is Guivenligi Uzman tarafindan verilen egitimin kayitlari mevzuata uygun bigimde tutularak, yag imzal olan
ash Is Glivenligi Miidirlidiinde saklanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

Verilen bu egditim 1 (bir) yil gegerlidir. Egitime katilan kisinin, bir yil iginde tekrar ERDEMIR’ e girmesi
gerektiginde, almis oldugu bu egitim tarihini belgelemesi durumunda kartini yenileyebilir. Bir yil igindeki
giriglerde firma degisikligi aranmaz.

Sinaviarda atmis (60) puan alamayan personelin girisine izin verilmez. Egitim tekrart yaptinlir, Ug defa egitim
aldiktan sonra bagarisiz olan personelin, ERDEMIR’ e girigine siiresiz olarak izin verilmez. Editim sonunda
basarih olan katilimcilara EGitime Katiim Belgesi verilir,

Ancak; meslek erbabi veya zanaatkér clmak kaydiyla, disarida imalati yapilan malzemelerin montaji ve testi
igin calisan istihdam etmeksizin, kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar ( klima montaj ve
testi, otomasyon cihaziarinin montaji ve testi, PVC ve/veya aliiminyum kapi pencere montaji, mutfak tezgdh
montaj, dolap montajr vb. isler igin ), giinii birlik cahisma yapmasi gereken kisi veya ekipler, kontrol biriminin
izni ve Unite Isbasi EGitimi vermek/verdirmek sarti ile, calisma yapabilir. Bu kisilerden sadlik raporu istenmez,
kendilerinden imzali saglik beyan alinir.

Hazirlayan Yiririik Onayi
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(Verilen egitimde {initenin ve prosesin riskleri, uymalan gereken ISG kurallari, gazlar-kimyasallar, is
ekipmanlan gibi konular anlatiiir,)

Calisma siiresi bir (1) yi gegen firmalar, yasa geregi ¢alisanlarina her yil 16 saatlik Genel Is Guvenligi Egitimi
vermek zorundadir. Kayitlann bir 8rnedi kontrol birimine verilir.

Is basl egitimleri, kontrol biriminin organizasyonu ile Iigili bdlimiin kontrol mithendisi veya is glivenligi
uzmani ya da miihendisi tarafindan ise baglamadan nce igyerinde verilir, Tarafindan ise baglamadan dnce,
isyerinde verilir. Bu editim, calisma sahasinin tehlikelerini, risklerini, tiim makine ve ekipmanlarini, mevcut
prosesin risklerini, personelden istenen davranis durumlarin, acil durumlan, ¢alismalarda kullanilacak KKD'
lerin 6zelliklerini ve dnemini, yasanabilecek is kazalarini, sahaya giris ¢ikis ve trafigi, yemekhaneye-saglk
kurumuna intikal vb. konulari da igerir.

Firmanin IG sorumlusu c¢alisma sahasini giiniiik olarak denetler, bulgularini “Giinllik Saha Gdzlem Defteri” ne
yazar. Denetimleri IG hizmeti veren Uzman veya OSGB firmasi yapacak ise, denetimin tarih ve saatini
belirterek tiim bulgu- ikaz — ve &nerilerini “Giinllik Saha Gozlem Defteri” ne veya Onayll Deftere yazacaktir.
Kontro! sorumlusu da, sik stk bu kayitlar inceleyerek, yapilmayan IG tespitlerinin diizeltimesini derhal ister.
Gerekli hallerde, kontrol birimi bu kayrtlarin bir kopyasini alir.

Calisma siiresi bir yili asan islerde, ¢alisanlarin tamami yilda bir defa periyodik saglik muayenesinden gegirilir.
Muayene sonuglar), alt isveren tarafindan tutulan galiganin ézlilk dosyasinda muhafaza edilir,

5- Mesleki Egitimler

Mesleki Egitim Kanunu ile Is Sagh¢) ve Givenlidi Kanunu gercevesinde gikarilan Tehlikeli ve Gok Tehlikeli
sinifta yer alan islerde calistirilacaklann mesleki egitimlerine dair yénetmelik geredi, calisanlar yapilacak isle
ilgili bir diploma veya sertifikaya sahip degilse bu islerde galistirilamaziar.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacad isle ilgili
mesleki editim aldigini belgeleyemeyenler calistirlamaz. 1.5.G.K Madde 17/3

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve gilivenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlan iceren egitimin alindidina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden galismak
zere gelen calisanlar ise baslatlamaz. 1.5.G.K. Madde 17/5

ERDEMIR MUHENDISLIK Firmasi, kendisine gelen editim taleplerini, kayitlann kontrolini bu yoniiyle yapar.
Kontrol ettigi belgelerde ise uygun olmayan, mesleki egitim belgesi bulunmayan personelin ERDEMIR’ €
girisini talep edemez. Aksi durumlarda firmalara, yaptinm sartname geredi uygulanacak ve firmanin Is saghg
ve Glvenligi agisindan degerlendiriimesi sonucuna olumsuz yansiyacakdir.

Bu durum, satin alma asamasinda ve firmalarla s6zlesme asamasinda giindeme getirilerek, personel
seciminde bu kriterlere uygunluk saglanacaktir,

Yapi Isleri Yonetmeli§i kapsaminda degderlendirilecek islerde Proje Sorumlusu ve Saghk Giivenlik Koordinatori
bunun takibini yaparak, kayitlarin kontrollnii yapar.

Yap: Isleri kapsaminda olamayan islerde, kontrol birimi, ilgili IG uzmam ve OSGB bunun takibini ve kayitlarin
kontroltinit yapacaktir.

6- Is Giivenligi Ek Protokoliiniin Hazirlanmasi

S6z konusu is, sdzlesme Eser Sozlesmesi veya Hizmet Sézlegmesi olsun, Yapi Isleri Yénetmeligi kapsaminda
olsun veya olmasin, Teknik Sartnamenin hazirhk asamasinda ISG Mevzuati ve igin gerekleri agisindan tim

Hazirlayan Yirirlik Onayi
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yonler ile ¢alisma sekilleri ele alinmis olmaldir. Sézlesme asamasinda bu noktalar gériintr halde degilse,
gerekli sartlarin ayrintili olarak yazildig sdzlesmeye ek olarak “"Ek Protokol” yapilir.

Ek protokaliin hazirlanabilmesi icin; Stzlesme imzalandiktan sonra, isin mahiyetini gdsteren bir yazi veya
sbzlesme &rnedi, Satin Alma Biriminden / Ilgili Uniteden veya kontrol biriminden i Givenligi Midirliigiine
gbnderilir. Is Givenligi Midirligl’ de, bu dayanada sézlesme igeridi ve dayanagina goére ek protokoli
hazirlar. Hgili taraflarin bu Is Glivenligi Ek Protokeliin imzalamasindan sonra, ilgili firmaya galisma
misaadesi verilir.

Is Gitvenlidi Ek Protokolil yapiimadan is baglayamaz, firmaya yer teslimi yapamaz.

Ek protokollin yas imzal hali sézlesme ekine konarak Is Giivenligi Midiirligiinde, drnegi ilgili firmada, bir
6rnegi de kontrol birimi tarafindan arsivlenir.

(Ek protokolde; Mevzuat eklerinin gerekleri, Is ekipmaniarinn kullarimy, Is aletlerinin kullanimy, Basingl
kaplar, Oksi-Asetilen ve LPG kullanimy, Gaz ve gazl bolgelerde ¢alisma, Isi islemier ve kaynak isleri, Enerji ife
calisma, Yiksekte calisma, Iskele kuffanimi, Montaj / demontaj isleri, Kapal alanlarda galisma,
Insaat/kalip/temel/cat: isleri, Fiziksel risk etmenleri, Kimyasal risk etmenleri, -Bivolojik risk etmenleri, yangina
ve patiamaya duyarl bolgeler, yangin glivenligi, is makineleri, demiryolu ve karayolu trafigi vb. konulardan
bahsedilir.)

Is Giivenligi Mudarliigi veya ilgili uniteler calisma yerinin ézellikleri ve igle ilgili olarak calisma &ncesi firmaya
yazili dneri ve tavsiyelerde bulunabilir. Tigili firma, bu Gneri ve tavsiyeleri dikkate aimak ve geregini yapmak
zorundadr,

7- Alt Isveren ve Yiiklenici Firmalarin Kontrolii

Sézlesme konusu is, Yap: Isleri Kapsaminda ise, calisanlarin takibi ve kontrolil proje sorumlusu veya Saglik ve
glivenlik koordinatori tarafindan yQriitldr,

Yapt isleri kapsami disinda ise, alt isveren veya yiiklenici firmanin hizmet aldigi IG uzmam veya OSGB,
calisma bolgesinden sorumlu ERDEMIR’ e bagl Ginite 1SG uzmani, Is Giivenligi Midiirligiinden ilgili
bagmithendislik ile ighirligi yaparak, bu uygulamalarin takibini yapmak durumundadir. Bu takip, alt isveren
veya yiklenici firma calisanlarinin ERDEMIR’ e girig Is Glivenligi Egitimi almasindan sonra baslar, ek
protokoliin yapiimasi ve yer teslimi ile devam eder.

Firma calisanlarina, ise dzel ve gerekli KKD' lerin verilip verilmedigi Unite ISG Uzmani ve Kontrol Grubu ile
birlikte kontrol edilir. Verilmedigi veya verilenlerin mevcut ise ve riske karsi yeterli olmadigi tespiti yapilmis
ise, KKD' ler yeterli hale getirilinceye kadar calisma miisaadesi veriimez. Bu durum tutanakla tespit edilir ve
ilgili firmaya bildirilir.

Firmaya ait her tlrli malzeme maniplasyonu, depolama, imalat, temizlik, kaz: isi, kablo isi, borulama isi,
montaj vb. isleri igin gerekli is giivenligi tedbirleri firma tarafindan alinir,

Tlgili uzman ve OSGB bu calismalar denetledidinde, kullanilan sapanlari, el aletlerini/ ekipmanlarini, yiikleme
ve tasima araclanni, kaynak veya Oksi-Asetilen takimlarin, topraklama baglantilanini, enerji panelierini vb.
kontrol eder. Bunlarin dzelligini kaybetmis durumda ve kullanilmasinin sakincal olanlarini, not ederek
kullanilmamasini sadlar. Bu kontrol bilgilerini Onayl Deftere yazarak, ilgili firmanin ve kontrol biriminin bilgi
sahibi olmasini saglayacaktir.

Firma yapacag tiim calismalarda, yangin énlemlerini ve acil durumlara karsi dnlem alarak ¢alismaya
baglayabilir. Calisma yerlerinde ve yasam mahallerinde yeterli sayida yangin séndiirme cihazi bulundurmak

Hazirlayan Yuridrlak Onayi

IHSAN OZKARA MEHMET SINAN KONURALP




ERDEMIR 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTNAMESI

ErdemirGrubu |Dokiiman No :ERD.SRT.0404 Revizyon No:4

Yirarlik Tarihi :23.05.2018 00:00 Sayfa No  :8/47

zorunludur. Yangina duyarli bélgelerde giinliik calismalar izni almak zorunludur. Alinan is izinleri, i bitimine
kadar firma tarafindan desyalanir.

Alt isveren veya ylklenici firmalar, galisma bolgesine gelen ziyaretgileri kontrol biriminin veya ilgili Gnitenin
miisaadesi ile alabilir. Kontrol grubu veya ilgili (initenin miisaadesi ve bilgisi clmadan, sahaya ziyaretgi veya
calisacak personel getiremez. Ilgili iinite veya kontrol biriminden habersiz sahaya ziyaretgi veya calisan
getirildiginin tespiti halinde, firmaya yazih ihtar verilir. Firma degerlendirmesinde (-) eksi puan olarak iglenir
ve IG kurallar geredi maddi cezai islem uygulanir.

Firmaya ait her tiirlii santiye binasi, ambar, depo ve barakalar sdzlesmedeki kontrot linitesi talebi ile, ilgili
iinitenin koordinasyonu ve Is Giivenligi Midiirligii'niin uygun gérecedi yerlere konabilir. Tigili iinitenin
calismasi veya proses agisindan bir sikinti goriilmesi durumunda, daha uygun bir yere taginabilir. Kurulan her
bina, baraka, ambar ve deponun (izerinde, ayn ayr olmak lzere firmanin ismi, kullanim amaci ve logosu olan
tabelalar asir.

Yilksekte yapilacak calismalarda, calisma dncesi kontrol yapilarak eksiklikler giderilecek (platform, korkuluk,
yasam hattr vb.), ondan sonra galisma musaadesi verilecektir. Yiiksekte caligacak her personele “Parasiit tipi”
emniyet kemeri verilecek ve kullanimi kontrol edilecektir.

Yapt isleri, *Yapi Islerinde Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi” hitkiimlerine ve Saglik Gitvenlik Planina gére
vapilacaktir. Firmalar bunu sadlamak zorundadir.

TIgili IG uzmam ve OSGB bunun takibini yaparak, uygunsuziuklarin tespitinde firmaya yazili bildirim yapar.

Firma, kendi calisma yerlerini yeterli sayida ve standartlara uygun ikaz levhast ile donatir, Kazi, montaj,
yiiksekte calisma vb. yerlerde, calisma alaninin etrafinda gerekli énlemleri almadan calisamaz. Bu bdlgeleri
korkuluk, koni, bariyer gibi araglar ile donatmak, isaretlemek ve emniyetli bir hale getirmek
mecburiyetindedir. Bu isaretlemeler 6zellikle gece belirgin durumda olmak zorundadir. IG uzmany, ilgili OSGB
veya Is Giivenligi Miidirliigiinin kontrollerinde bu duruma aykirilik tespiti yapilirsa, bu &nlemler alinana
kadar ig bekletilir ve 6nlemlerin alinmast saglanir.

Firma, kendi bélgesinde isin yapilmasi esnasinda ERDEMIR ya da diger firmalar tarafindan alinmig giivenlik
dnlemlerini etkisiz hale getirmeyecektir. Meveut bir giivenlik &nleminin gegici olarak kaldinimasi zorunlu ise,
mutlaka ERDEMIR’ in kontrol biriminden ve Is Giivenligi Midirliigiinden yazili izin alacaktir. Isin yapimi
asamasinda gerekli tim is glivenligi énlemleri firma tarafindan alinacak, i bitiminden hemen sonra giivenlik
onlemleri eski haline getirilecektir.

Firmanin calisma bdlgesinde ERDEMIR igin hassas durum varsa, bu durum {inite 1G miihendisi veya kontrol
birimi tarafindan yer tesliminde tiim personele bildirilir.

Guriiltill, gazl ve tehlikeli bblgelerde gerekli is emniyeti alinmadan calisiimaz ve karanhk bolgelere
aydinlatma yapilmadan girilmez. Gerekli durumlarda, ilgili firma dlgtimleri yaptiracaktrr.

Firma ERDEMIR'in ve ¢alisanlarinin veya 3. kisilerin zarar gérmesi durumunda her tlirlii yikiimiiilagiin ve
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, zarar gdrenin taleplerini karsilamaktan sorumlu oldugunu, tazmin ile
yiikiimlii oldugunu, édemenin peginen veya teminatin nakde gevrilmesi veya istihkakindan kesilmesi suretiyle
ifasini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Firma, biitlin is kazalarn ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar. Bu konuda gerekli incelemeleri yaparak,
bunlarla ilgili raporlar diizenler, ilgili yerlere bildirimini yapar. is kazalarindan hemen sonra, bir 6rnegini
ERDEMIR’ in kantrol birimine vermekle yiikiimliidir. Kontrol birimi diizenlenmis olan Is Kazasi Raporunun bir
kopyasini Is Giivenligi Midiirligiine ulagtirr.

Hazirlayan Yiirtriik Onayi
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ERDEMIR’ de cati ve yan cephe kaplama islerinde gece calismasina (20:00-06:00) gerekli tedbirler ahinmadidi
siirece izin verilmez. Gece galismasinin zoruniuluk oldudu islerde, ilgili IG uzmaninin bilgisi dahilinde, iklim ve
hava kosullarinin uygunlugu, is glivenligi tedbirlerinin yeterliligi, aydinlatma / yol ve merdivenlerin
uygunlugu, cevrese! dnlemlerin ve yangin glvenlidinin yeterli oldugu incelenir. Gece galismas kontrol
milhendisi ve ilgili iinite IG uzmaminin bilgisi ve yazili onay! olmadan yapilamaz.

Firma ile tinitenin calismalarr ic ige veya alth Gstlii devam edecedi durumlarda; firma, ilgili tinite, Is Guvenligi
Madrlugi ve Kontrol Birimi ile ortak is plani yapar. Bu plan cergevesinde, galisanlann giivenligini, isletmenin
faaliyetlerini ve prosesi tehlikeye diigiirmeyecek bigimde dnlemler alinacaktir. Tim galisma siiresince firma ve
ilgili {inite galismaya nezaret edecektir. Tiim calisma sliresince giinliik programlar yapilacak ve kontrol
biriminin bilgisi dahilinde yiiriitillecektir.

Firmanin kendi IG uzmani var ise, calismalar devam ettigi siirece galismalan, ¢alisma alanlarini,
imalathaneleri, depolari, barinma ve soyunma yerlerini rutin olarak denetieyecektir. Bu denetimleri
raporlayacak ve bir érnegini kontrol birimine yollayacaktir.

Firma ISG hizmetlerini anlasmall bir OSGB den aliyor ise, OSGB temsilcisi yer teslimi dahil oimak (izere, planh
zaman araliklarinda tiim calisma yerlerini denetleyecektir. Denetimlerin bazilan kontrol grubu ile yapilacaktir.
Yapmis oldugu bu denetimleri raporlayacak ve bir &rnedini kontrol grubuna yollayacaktir. Tigili OSGB
denetimlerini yasanin emrettigi sireleri dikkate alarak (Cok tehfikeli sinifta yer alaniarda, calisan basina ayda
en az 40 dakika. ) hizmet verecektir,

Firma, calistirdii isgilerin saghk ve giivenlifinden mutlak olarak sorumludur. Ayrica kendi ¢alisanlarinm
kusurlu davranisindan dolayl meydana gelebilecek, ERDEMIR'In veya diger firma calisanlarinin, yada 3.
kisilerin veya ekipmanlarimn zarar gérmesinden de, mutlak olarak sorumiudur. Bu gibi durumlarda ilgili firma,
olayi ve hasan raporfayarak kontrol grubuna vermekle yikimliddr,

8- Yer Teslimi, Is izni Sistematigi ve Is Bitimi Tutanaklar

Sézlesme asamasi tamamlandiktan sonra, isi alan (inite veya kontrol birimi ile firma arasinda imzah “Yer
Teslim Tutanadr” diizenlenir. Tutanad: imzaladiktan sonra, firma galisma yerini teslim alarak hazirliklarini

yapar.

Yer teslim tutanaginda ilgili miidiirltigiin, kontrol biriminin ve IG uzmanminin (var ise dnjte IG Miih. yoksa Is
Giivenligi MddirlGgd Temsifcisi) imzasi olacaktir. Yer teslim tutanagini imzalayacak ekip, hep birlikte galisma
bélesini gezerek kontrol eder. Boigede tehlikeli bir durum (gaz kacadi, tehlikeli kimyasal, asit, yangin riski,
yuvarlanacak veya devrilecek istif, vs.) olup olmadidi, veya calisirken tehlike olusturup olusturmayacad: etiit
edilir.

Tehlikeli bir durum tespit edilirse, bu durum ERDEMIR tarafindan kontrol altina alinir ve yer teslimi gerekli is
giivenligi tedbirleri alindiktan sonra yapilir. Boyle bir tehlike yok ise, yer teslim tutanadmda tehlike olmadigi
belirtilir.

Ayrica, calisma yerinin {izerinde serh veya ilgili firmanin ukdesinde ve taahhiidiinde olmayan igler (yiiksek
gerilim hatty, rofekasyon edilecek borufar, kaldintacak hafrivat vs.) var ise, bunlar da yer teslim tutanadinda
belirtilecektir.

Oncelikle bu uygunsuzluklarm ERDEMIR tarafindan diizeltiimesi sagjlanacak, daha sonra calismalar
baslayacaktir.

Yer Teslim Tutanadinda, isin adi, Isin yapilacadi yer, Calisma Yerinin Etrafindaki Tesis ve Uniteler, Yiiklenici
Firmanin Adi — Acik Adresi, Stzlesme tarihi, imzalayan kisilerin adi ve (nvan bulunur. Ek:..1

Hazirlayan Yirtrldk Onayl
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Firma taahhiidind verine getirip calismalan tamamladiktan sonra, igili gruba bir yaz ile galisma yerini teslim
eder. Teslim asamasinda yiiklenici firma atik, hurda, moloz, is ekipmani, kablo, tlip, baraka gibi geyleri
calisma sahasinda birakamaz. Kontrol birimi tarafindan firmanin galisma yeri etiit edildikten sonra, firma
tarafindan malzeme birakilip birakilmadi§i tespit edilerek, tutanak aftina alinir. Tutanak altina alinan
malzemelerin tasinmast veya bertarafi, ERDEMIR tarafindan yapilacak ise, bedeli firma hak edisinden kesilir.
Atiklarin tamamu kaldiriimadan, yer teslim tutanagi imza islerni tamamlanamaz.

Firma galisanlar, sadece kendilerine ayrilan galisma alanlarinda ve sosyal alanlarda bulunabilir. Diger
alanlara, ancak is ile ilgili olmasi halinde ve ERDEMIR temsilcisinden izin alarak ve ilgili tnite ile iletigim
kurarak gidebilir. Kendi insiyatifi ile gidemez.

Firmalar altyapi kazi iglerinde, gaz hatlarinda galisma, gazli veya yangina duyarh bdlgelerdeki caligmalarda,
cati calismalarinda, trafo odalanndaki calismalarda, ilgili birimden yazill izin alacaktir. Bu izinlerde agik onay-
isim tarih- saat- isin siiresi belli olacak ve bu izinler is dosyasinda tutulacaktir. Firma enerji kesme - enerji
verme isini yapamaz. Bunun icin kontrol biriminden veya ilgili iiniteden hizmet talep edecektir. Ilgili taraflarca
enerji kesme — verme isi yazih hale getirilir. Ek:.2.

Firma, calisma sahasini is glivenligi tabelalan ile donatacak, tabelalarla igaretlenmig anayollar ve acil kagis
yollarini devaml agik tutacaktir. ERDEMIR” e ait ¢alisma birimlerini de engellemeyecektir.

9 -Cahsaniara KKD Verilmesi, Kontrol Edilmesi

Riskin kaynaginda yok edilemedigi veya toplu koruma yéntemleri ile cahisanlarm korunamadigi durumlarda,
calisanlarin isine ve risklerine gére KKD'ler verilir. Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yénetmelik
geredince calisanlara firma tarafindan Kisisel Koruyucu Donanimlarin verilmesi ve kullandiriimasi zorunludur.

Firmalar mevzuat geregi, malzemelerin koruma sinifi - tipi - ve dzellikleri, risk degerlendirme asamasinda
etkilerini dikkate alarak sececektir. Secilen KKD' ler galisma sartlarina uygun, CE isareti ve EN standartlarinda
olacaktir.

(Baret TS EN 397:2012+A1, Is ayakkabisi (Bot tipi) EN 345, Reflektorli yelek TS EN 471 :2006, Kaynakgr
eldiveni EN 421, Oksi-Asetilen gozltigi EN 169, Kaynakgr yiiz siperligi EN 175, Parasit tipi emniyet kemeri
EN 361, Emnivet kemeri halati ve kancast EN 353, EN 362, Kulakiik EN 352-1 veya kulak tikacr EN 352-2

i)

Firmann calisanlara verecedi baretler, beyaz renk harig olmak {izere sar, kirmizi, mavi renkte olabilir, Is
elbiseleri tek tip, ve reflektif seritli olacaktir. Elbiselerin sirt kisminda, is tisortlerinin ise 6n gégls kisminda
firmanin ismi okunacak sekilde yazili olacaktir,

Toz maskeleri en az FFP2 grubunda, eldivenler yapilan ise ve riske uygun olacaktir.(nitril/deri/kesiimeye
dayanikit vs.)

Ayak koruyucu olarak bot kullanimi esastir. Ise gére gizme de verilebilir. Emniyet Kemerleri paragiit tipi
olacaktir. Tlim personele gapak gozIig, isin riskine gdre, farkl gézlilk ve siperlik verilecektir. Ozel is
yapanlarin KKD' lari, isin geregine gore segilecektir.

(kaynakcr icin ayri, kimyasallaria ¢alisana ayri, islak ortamda veya soduk ortamda ¢alisana ayri, sicak ve ates
karsisinda galisana ayri, vs. )

Kisisel koruyucu donanimlar, calisanlara imza ve Zimmet Formu ile vetilecektir. Bu zimmet formunda KKD’
nin verilme periyodu, verilme tarihi acikca belirtilecektir. (Kisisef Koruyucu Donamim Teslim ve Zimmet
Formu)

Zimmet formlar kisinin 6zlik dosyasinda saklanacaktir, Ek:.3.

Omriinii tamamlamig, koruyucu ézelligini kaybetmis KKD ‘ler firma tarafindan hemen degistiriecektlir.

Haziriayan Yirtrlik Onayl
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ERDEMIR kontrol birimi veya is glivenli§i uzmaniar saha kontrollerinde, KKD’ si olmadan caligan tespit
ettiginde, ilgili firmaya giincel limitlerinde idari para ceza uygulanir. Bu cezalar kisi basi kesilir, firmanin hak
edislerden kesilmesi icin kontrol birimi tarafindan satin almaya yazil olarak bildirilir. Kesilen cezalarin yazilan
kontrel birimi tarafindan firmanin dosyasinda tutulur. Firma dederlendirme asamasinda bu bilgiler kultlanihr,

10- Giivenli Calisma Ortami

Firmalarin kullanacadi ofis, ambar, yemekhane, dinlenme, barinma, iscilere ait barakalar, standart tip
konteyner olacaktir. Cadir tipi depo ve barakalar kullanitamaz. Her birimde yeterli miktarda yangin sdndiirme
cithazi bulunacaktir.

Firma Unite ici gazli bolgede ve kimyasal ortamda calisacak ise, ilgili birimler ile yeterli iletisim saglayacak,
galisma Oncesi ilgi birimden yazili izin alacaktir. Kontrol biriminin gerekli gérdiigii durumlarda personele
galisma Oncesi ilgili birim tarafindan gaz ve kimyasal egitimi verilir. Egitim konusunda koordinasyonu kontrol
birimi sadlar. Kontrol birimi kullanilacak is ekipmanlarinin ise uygunludu kontrol eder, yanain dahil, tiim acil
durum hazirhklann sorgular. Alinan dnlemlerin yeterli oldugunu gérdiikten sonra ¢alisma miisaadesi verir.

Firma calismalar sirasinda, ERDEMIR’ in veya diger firmalarin almis oldugu glivenlik énlemlerini etkisiz hale
getiremez. Zorunluluk halinde mevcut gilvenlik dnleminin gegici olarak kaldirimasi igin, mutlaka kontrol
biriminin iznini alacaktir.

Firma tarafindan alinan Is Giivenligi Onlemlerinin ERDEMIR calisanlan tarafindan, habersiz ve izinsiz olarak
kaldirimas: veya ihlal edilmesi durumunda, ilgili firma derhal kontrol birimine, iinite ISG Miihendisine veya Is
Glivenligi Miidiirligiine haber verecektir. ilgili tarafta, ihlal edilmis veya zayiflatiimis durumlan derhal giivenli
hale getirilecektir.

S6z konusu is “Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda ise, Saghk Giivenlik Is Plani istenir. Kontrol birimi
bunu takip ederek, Proje Sorumlusu veya Sadlik Giivenlik Koordinatérii ile birlikte gahsir.

Yapll Isleri Yonetmeliginin disinda olan islerde ise; ilgili birim sorumiusu, ilgili kontrol sorumiusu, IG uzmani
ve OSGB konularin takibini yapar.

Firma ig iskelesi kullanacak ise, 6331 sayih Is Saghidi ve Giivenligi Kanunu ve Yapi Islerinde Is Saglig ve
Guvenligi Yonetmelidi ile ilgili diger yonetmelik ve standartiarda belirtilen asgari kosullan saglamak
zorundadir.

Iskeleler, TSE standartlarina uygun, firmanin teknik eleman nezaretinde tecriibeli bir ekip tarafindan
kurulacak ve is bitiminde sékillecektir. Iskele kurulduktan sonra, kontrol formu doldurularak Firmanin teknik
eleman tarafindan onaylanacaktir. Bu cnaydan sonra iskele kullaniimaya baglanacaktir. Bu sekilde
kurulmayan iskelelerde calismaya Kontrol Birimi miisaade etmeyecektir, “ISKELE KURMA KONTROL FORMU”
yetkililerin istemesi halinde gtsterilmek (izere firma tarafindan saklanacaktir. Ek:..4

Calisma bolgesinin &zellikleri dikkate alinarak, Girige Sinirli - Gazh ve Kapali Alanlarda ¢ahsmaya baslamadan
dnce, gerekli hazirhklar tam olarak yapilir. Bu bolgeler siirekli cahsmaya ve kullanima agik olmadigi icin

(Bu bolgeler: Kapal Kimyasal Tanki, Elektrofilitre, vs. ), ilgili firma rutin caligma sistematiklerinin disinda
hazirhk yapacaktir. (kurtarma, tahlive, sondirme veya bolgeyi kapatma gibi.)

Firma bu bdlgelerde calismaya baglamadan &nce “Saglik Giivenlik Is Plani” yapacak, yangin giivenlik
dnlemieri, atesli calisma ve kaynak kesme igleri, acil durumlar, acil kurtarma ekipmanlari, kurtarma
faalivetleri ve ekipleri, cebri havalandirma ve siirekli hava besleyecek sistemler, giris-gikis yollan, gaz /
kimyasal lciimii yapacak kisiler ve cihaziar, izin beigelerinin tamamlanmas: gibi bilgiler bu planda olacaktr.
Bu plant ilgi kisiler ve kontrol birimi onaylayacak ve alinacak hizmetler ve sorumlular da agikga yazilacaktir,

Hazirlayan Ylrarlik Onayi
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Firmarun ¢alisma alaninda gaz kagadl, sizintl veya kimyasal buhan varsa, yeterli havalandirma ve porg (purge
- sliplirme) yapilacaktir, Gaz akisi veya sizint olan bélgede, calisma yapiimayacaktir, Gaz akist ve sizintt
kesildikten sonra, tekrar dlciimler yapilarak degderlerin tehlikesiz limitlerin altina distiigt goriilecek, alinan
glivenlik énlemleri (kérieme-baraj- su seali-karst basing vb.) kontrol birimi tarafindan gézden gegirilecektir,
Olciimler en az iki (2) defa tekrarlanacak, élgiim degerleri kabul edilebilir sinirfarda ise, “Parlayici ve Patlayici
Kimyasal Taglyan Hatlarda ve Sistemlerde Calisma Izin Formu” diizenienerek galisma izni verilecektir. Formun
takibini Kontrol Birimi/ Ilgili Unite ve firma birlikte yapar. Formun dosyalamasini ilgili firma yapar. Tim
taraflar formu imzalamadan form devreye girmez, calisma baglayamaz. Ek:..5 Ek:..6

Olgiim ve kontrol isinden kontrol birimi ile, ilgili firma sorumlu olup, gerekli hallerde Unite 1G
Mithendislerinden veya Is Giivenligi Miidiriiglinden destek ve danismanlik alabilirler.

Calisma siresince ilgili firma ¢alismaya nezaret edecek, kontrol birimi de kontrol edecektir.

Alt yapi kazi calismalari ERDEMIR “Alt Yap Kazi1 GCalismasi Prosediirii” ne gore yapilacaktir. Alt yapt kazi
formunun doldurulmast icin gerekli organizasyonu kontrol birimi, elden takibini de ilgili firma yapacaktir. Hgili
taraflann onay1 ve kontrol biriminin izni ve nezareti ile kaziya baglanabilecektir. Kazi formu doldurulmadan,
izin alinmadan, nezaret edilmeden kaz isi yapllamaz. Ek:..7

Firma calisma yapacad: bolgede, kaynak makinelerini, enerji besleme hatlarin, oksi-asetilen ve LPG tipleri ve
badlanti hortumlanmi, hurda ve atiklan is glivenlidi kurallar ve mevzuatlara gére emniyet altinda tutmak
zorundadir,

11- ISG Kurullan

Elli ve daha fazla calisani bulunan ve alti aydan fazla siiren isler; “Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda
degerlendiriliyorsa, Proje Sorumlusu veya Saghk Giivenlik Koordinatérii tarafindan ISG Kurulunun
olusturulmasi saglanacaktir.

“Yapi Isleri Yonetmeliii” kapsaminda dederlendiriimeyen iglerde, alt isveren veya yiiklenici firma isG
Kurulunu kuracaktir.

Kontrol birimi kurulan bu ISG Kurulunun toplantilarina katilarak calismalar takip eder. Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 23. Maddesi geredi firma ISG konularindaki galismalan takip ederek, ERDEMIR ile * I Saghig ve

Guvenligi Koordinasyonunu saglar.

ISG Kurulu aylik olarak toplanacak, tiim calisma ve is giivenligi konularini toplantida giindeme alacaktir,
Alinan kararlar, aksayan yénler ve talepler toplant: raporunda belirtilecektir,

Calisan sayisi elliden az ve yapilan ig, “Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda degerlendiriliyorsa; Proje
Sorumlusu veya Saglk Giivenlik Koordinatori,

Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda deferlendiriimiyorsa; firma sorumlusu tiim ISG faaliyetlerini takip etmek
ve raporlamak ve kontrol birimi de bu durumu takip etmek durumundadr.

Firma ile ERDEMIR arasindaki bilgt akisini ve koordinasyonu kontrol birimi sadlar.

Her ay Is GUvenligi Miidiirigliniin organizasyonuyla diizenli olarak yapilan alt igveren ve yliklenici firma isG
Kurulu Toplantisina yetkili bir temsilcinin katilimini Kontrol Birimi satllamak zorundadir., Bu toplantiya Hizmet
veren IG uzmanlari ve OSGB’ ler de katilmak zorundadir.

12- Onayli Defter ve Acil Durum Planlarnimin Hazirlanmasi

Is Saghid ve Glivenligi Hizmetleri Yénetmelidi geregince, igyerlerinin tehlike sinifina bakilmaksizin tiim
isyerlerinde Cnayll Defter bulundurulmasi zorunludur,

Hazirlayan Yirirlik Cnay
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Tlgili Is Glivenligi Uzmany/ ilgili OSGB ve Is Yeri Hekimi yasal siireleri de, dikkate alarak galisma sahasini ve
cahsaniari kontrol edecektir. Kontrol edilen galisma alanlanindaki uygun veya uygunsuz durumiann tamami
“Onayl Defter” e yazacak ve onaylayacaklardir.

Tigili firma, bildirilen tespit ve uygunsuzluklan gidermek icin derhal bir eylem plani yapacaktir. s Sadilig ve
Giivenligi Kanunu M. 8. "

Yapilan isler, “Yapi Isleri Yonetmeligi” kapsaminda degerlendiriliyorsa, firma calisanlarinin, uygunsuz ve
tehlikeli davranislarinin tekrar etmemesi igin, gerekli ikaz ve uyarilan Proje Sorumlusu veya Saglik Giveniik
Koordinatori,

“Yapi Isleri Yénetmeligi” disinda kalan islerde ise, firmanin kontrol sorumlusu yapacaktir. Kontrol sorumiusu
yapilan ikaz, uyart ve kontrol sonuglarini not etmek zorundadir. Gerekli hallerde kontrol sonuglanni IG
uzmanina veya Isyeri Hekimine bildirerek, onayl deftere yazilmasini saglayacakttr.

ERDEMIR kontrol birimi de bu calismalan ve uygulamalar takip edecek. Is Glivenlidi Midrligii / Kontrol
birimi veya Ilgili Unite Onayh Deftere yazilan, isverene bildirilen uygunsuziuk ve tespitlerin giderilmedigini
gbriirse, tamamlanincaya kadar isi bekletir. Ilgili firmaya yazili bildirimde bulunur. Ilgili firma olumsuz
durumlarin giderdigini bildirdiginde, kontrol yapar sonuglan gérerek uygunsa galisma misaadesi verir.
“Yapi Isleri Yénetmelidi” kapsaminda deerlendirilecek islerde, Proje Sorumiusu veya Saglik Giivenlik
Koordinatdrii tarafindan, Saglik ve Giivenlik Plar hazirlanacak, bu plana uygun miidahale ve ilk
yardim ekipleri kurulacak ve Acil Durumlar igin tatbikat senaryolan hazirlanacaktir.

Yapi Isleri Yénetmeligi kapsaminda olmayan islerde ise; kontrol sorumlusunun katkisi ile, firmanin IG Uzman!
veya OSGB tarafindan hazirlanacaktir,® 6331 sayili ISG kanunu Madde 11 ve 12 geredi”

13- Is Kazasi ve Meslek Hastaliginda Resmi Makamlara Kargi Sorumluluk

Firma, faaliyeti alani ile iigili olarak, Is Givenligi ve Sosyal Sigorta Hukuku yéniinden resmi kurumlara kars
kendisi sorumludur. Herhangi bir is kazasi, meslek hastalidi durumunda veya olagan zamanlarda yetkili
kurumlar tarafindan yapilacak teftis ve incelemelerde, dogrudan ilgili firma muhatap olacaktir.

Firma caliganlanmin gegirdidi is kazasi ve meslek hastali@ kayitlarini tutar. Bu konuda gerekli incelemeleri
yapmak, raporlari diizenlemek, ilgili yerlere bildirimini yapmak firmanin sorumlulugundadir. Meydana gelen ig
kazasini en kisa siirede (en gec (¢ is giinii icinde) raporlayarak, ilgili kuruma bildirimini yapar.

Saglik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini da, 6grendigi
tarihten itibaren ¢ is giinil iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek mecburiyetindedir.

Firma hazirlanan raporlarin bir érnedini de, kontrol birimine vermek zerundadir.

Kontrol birimi, sorumluluk sahasinda meydana gelen is kazalan ve meslek hastalidi durumiarini takip eder.
Sorumluluk sahasinda meydana gelmis olan is kazalannin “Is Kazasi Bildirim Raporunun” kaydini tutarak,
bilgileri en kisa siirede Is Glivenligi Miidiirligiine ulagtirr. Ayrica, meydana gelen ig kazalarindan hemen
sonra, kaza ile ilgili kaza bilgi notu hazirlayarak, Is Giivenligi Miidurligiine e-mail yolu ile génderir. Ek:..8

Firma, uzuv kayiph ve Gliimiii is kazalarinda raporlama yaparak, bildirimi ayni sekilde Galisma ve Sosyal
Giiveniik Bakanligi Bdlge Midirliigiine yapar.

Meydana gelen is kazalarindan sonra, is ve ¢alisma durdurulacak, olay yeri muhafaza altina alinacak, teknik
ve adli inceleme bitinceye kadar oldugu gibi muhafaza edilecektir. Olay yerinde kontrol biriminin bilgisi
olmadan, ERDEMIR hukuk miisavirfiginden izin alinmadan, herhangi bir calisma veya degisiklik yapimaz.

14- Fazla Mesaili Calismalarda Denetimier
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Is Kanunu fazla mesai yapiimasina iligkin konulari diizenlemistir.

Fazla Calisma Yaptilacak Isginin Onayr

Madde 8 —Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma yaptirmak Igin iscinin yazilt onayinm alinmasi gerekir.
Fazla ¢calisma ihtivaci olan isverence bu onay her yif basinda iscilerden yazili olarak alinir ve fs¢i dzllik
dosyasinda sakianir,

Firma sorumlulugu altindaki isler, bir yil siirmeyebilir veya yil ortasinda baglayabilir. Bu nedenle yazih onay,
calisanin ise bagladig: tarihte alinir ve 6zliik dosyasinda saklanr.

Firmanin fazla mesaili calismasi s6z konusu oldugunda, fazla mesaili galisan iscilerin bu galisma saatlerini
gdsteren bir belge diizenlemek ve imzal bir niishasini iscinin ézliik dosyasinda saklamak zorundadr. Isin
kontroliinii yapan birim, ilgili inite veya satin alma birimi bunu takip etmek durumundadir.

Isin kontroliinii yapan birim, iscilerin SGK primieri, fazla mesaili galisma (cretieri ve normal ¢alisma stiresine
ait {icretlerin hirlikte 6denip 8denmedigini kontrol eder. Kontrol birimi bu 6demelerin, Gcret bordrolar ve
isciye verilen licret hesap pusulalan ile drtlsiip Gritismedidini gdrecektir.

ERDEMIR’ de giinlitk calisma siiresi 8 saattir. Fazla calisma, kanunda yazih kosullar cercevesinde, haftalik 45
saati asan calismalardir. Fazla calisma konusunda giinliik (8+3) 11 saat, yillik 270 saat siniri bulunmaktadir.
Her ne sart altinda olursa olsun giinde 11 saatten fazla calisilamaz. Iscinin rizasi olsa bile 11 saatten fazla
calismasina izin verilmez. Firmalar, planlamasini bu durumu dikkate alarak yapmak durumundadir.

15- Bannma ve Banyo Hizmetleri,

Is Saghig ve Guvenligi Kanunu kapsamina giren blitin isyerlerinde “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik Ve Glivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik” ve “Yapi Isleri Yonetmeligi” geredi kontrol edilir. Bu yerler
mevzuatlar dogrultusunda ve saglik kurallarina uygun olarak tutulur.

Firmaya ERDEMIR tarafindan barinma ve banyo imkan: verilemedigi durumiarda, firma hizmet siresini de
dikkate alarak kendi konteyner ve barakalarnni getirmek zorundadir. Firma getirecedi baraka ve konteynerler
igin, calisan sayisini ve igin siresini dikkate alarak, yeterli sayida soyunma /giyinme yeri, tuvalet ve banyo
hizmeti verecek bicimde konteyner ve barak temini yapmalidir.

Bu baraka ve konteynerlerin ERDEMIR igindeki konuglanmas! kontrol birimi koordinasyonunda, ilgili firma,
ilgili tinite ve Is Giivenligi Midurligii ile birlikte yapilacaktir. lgili Gnitenin veya Ig Guvenligi Midurligiiniin
uygun gérmedigi alanlara konuslanma yapilamaz.

Yerlesim sagladiktan sonra, barinma yerlerinde uygun ve yeterli hijyenik sartlar, aydinlatma, havalandirma ve
termal konfor sartlar kontrol birimi ve is gitvenligi hizmet sunucusu (IG uzmani veya OSGB) tarafindan
gtizden gecirilir. Yeterli olmayanlar sartlar ilgili firmaya yazil olarak bildirilir. Iigili firma tarafindan uygun hale
getirilmesi sagdlanir. Burada yeterli sayida tuvalet, lavabo, dug yerleri bulunacaktir. Duslarda sicak su olacak,
duslar galisanlarin rahatca yikanabilecedi genislikte ve igerisi gbriilmeyecek bigimde olacaktir. Duglar ile
soyunma verleri bitisik degil ise, aralannda kapah ve uygun gegisler olacaktir. Tuvaletler ve lavabolar insan
ve cevre saghdr agisindan risk olugturmayacak bicimde yerlegtirilecek, gider baglantilar veya fosseptikler
uygun olarak firma tarafindan yapilacaktir.

Bu yerlerde temizlik malzemeleri ile, Ust bag temizligi icin gerekli arag-gerecler firma tarafindan saglanir.
Isyeri Bina Ve Fklentilerinde Alinacak Saghk Ve Givenlik Onlemierine Iijskin Yonetmelik’(Mad.46-66), "Yapi
Isleri Yonetmeligi” (Mad.53-64)
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Konuglanma ve yerlegimler demiryolu/ karayolu trafigini ve liretim sireglerini engellemeyecek bigimde
olacaktrr. Kontrol biriminin bilgisi disinda, ilave yerlesim, yer degistirme veya makine parki olugturulamaz. Igi
biten firma, tiim yerlegim birimlerini kontrol biriminin bilgisi dahilinde sdkiip ERDEMIR’ den gétiirmek
zorundadir.

16- Is Ekipmanlarinin Kontrolii ve Uygunsuz Olanlara RET Kartt Uygulamast,
Is ekipman, isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir cihaz, alet ve makine olarak tanimlanabilir.

Kontrol birimi veya Gnitenin kontrolli altinda ¢alisacak olan firmantn is ekipmanlari, ERDEMIR’ e ilk girig
asamasinda; “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmeligi” ne gére teknik yénden
kontrol edilir.

Ekipmanlarin kontroliinii yapacak Kontrol Birimi/ilgili Unite gerektiginde bu konuda Is Giivenligi
Miidiirliigiinden teknik destek alabilir. Ornek; Kaldirma makineleri (caraskal, tirfor, badayiz, ving vb.) ile
fetme makineleri (dozer, loder, forklift, ekskavatdr, silindir, vb.)

Bu kontrolde, ekipmaniarin kayit belgesi, ruhsati, periyodik muayenesi, koruyucu ekipmanlarinin uygun olup
olmadig kontrol edilir. Yapilan bu kontrolde tespit edilen durumlar, kontrol eden personel tarafindan kayit
altina alinir. Uygun oldugu gdrillen ekipmanlarin ERDEMIR’ e girisine onay verir.

Uygun olmayan ekipmanlarin eksik ve kusurlan maddeler halinde tutanakta belirtilerek, bu uygunsuzlukiarin
giderilmesinden sonra alinabilecegini ilgili kisive/firmaya bildirir. Kontrol edilmis ve mevzuat agisindan uygun
olmayan ekipman {izerine, kirmizi renkli ve UYGUN DEGIL (RET) etiketi yapistirihr, Tutulmus olan
tutanagdin bir rnedi kontrol biriminde (veya Is Giivenligi Midirligi personelinde) kalir, bir rnedi de ilgili
firmada verilir. EX: 9

Kontrol Birimi/ilgili Ginite yapacad: kontrolde éncelikle “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar Yonetmeligi” eklerinde verilen hususlart giz dniine alir.

Is yerinde kullanilacak olan is ekipmanlarinda bulunmasi gereken asgari gerekleri, Is Ekipmanlarinin
Kullamminda "“Sagfik ve Giivenlik Sartlarr Yonetmeligi Ek I bofiimidnde” belittilmistir. EK: 10

Is ekipmanin kullanimi ile ilgiti giivenlik diizeyini, “Ek II bélimiinde” EK: 10

Hangi tlr is ekipmanin kontrote tabi tutulacadi, bu kontrollerin hangi sikhikla ve hangi sartlar altinda
yapilacadi ile kontrol sonucu diizenlenecek belgelerle ilgili usul ve esaslar, “ £k IIT bofimiinde” belirtilmigtir.
EK: 10

Tiim kontroller bu maddelere gbre yapilir ve ilgili forma islenir.

Kontrol birimi/ilgili Ginite, Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yénetmelidine gére,
firmamin gerekli is glivenligi tedbirlerini tam olarak alip almadidini, belirli araliklarla kontrol eder. Bu
kontrollerde is ekipmanlarinin yetkili kisilerce muayene, deney ve test faaliyetlerinin yapilip yapilmadidina da
bakar.

Bu ydnetmelige gore, firmalarin kontrol sonuglarini kayit altina almasi, yetkililer her istediginde
gésterebilecek sekilde saklamasini ister.

17- Operator Belgeleri ve Kontrol Cek Listelerinin Yapiimas:

Is Makinesi kullanacak kisilerin, Karayollar Trafik Kanununun 42 nci maddesi geregi ve Is Kanunu geregince
“G” sinifi operatdrliik belgesi almasi zorunludur. Operatérlerin is makinesi kullanabilmesi icin ™G Simfi
Siriicii Belgesi” sahibi olmas gereklidir. 5795 sayili Kanun geredi, Operatériiik belgeleri T.C. Milli Egitim
Bakanli§inca onayll olmasi zorunlu hale gelmistir. Operatérlitk belgesi olmadan ERDEMIR sahasi icinde is
makinesi kullanamaz. Firmalarin kendi santiyesinde verilen veya siriicli kurslarinda verilmis ama MEB onayl
olmayan belgeler gegersizdir.
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Operatorliik belgelerinde Milli EGitim onay! yok ise belgeler gegersizdir. Kontrol birimi bunu takip eder,
uygunsuz olanlara giris izni vermez.

ERDEMIR’ e gelen Is Makinelerinin Tescil ve Trafik Belgeleri ile Tescil Plakalar yaninda olmak zorundadir, Bu
belgeler yoksa ise kontrol birimi/ilgili Uinite veya Is Glvenligi MUdarligi tarafindan, ERDEMIR'e girig izni
verilmez.

Is makinasina tescil plakasi takilir. Makinada plaka takilacak yer yok ise, plaka numarasi ayni 8lgiilerde
makinanin uygun kisimlara beyaz zemin Uzerine siyah renkte boya ile yazilarak resmedilir. Kontrol birimi/ilgili
lnite veya Is Glvenligi Mudirligl bunu kontrol eder, plakasi olmayan veya yaziimayan araglara girig izni
vermez,

Teleskopik mobil ving olarak adlandirilan araglar (vingler), lastik tekerlekli mobil vingler, Hiyap tiiril araglarin
(Kamyon iizerine montajlanmig teleskopik ve hidrolik vingler) ruhsatlan trafik subesince yapilmasi gerekir.
Aksi halde ERDEMIR' e girig izni verilmez.

G Sinifi Siiriicii Belgesi ile Kullanilabilecek Motorlu is Makinasi Tiirleri

is makinalan : (Dozer, Greyder, Beko-Loder, Loder, Kazima ve Yilkleme(Ekskavatdr), Kazici Yiikleyici
(Loder), Zemin Sikistirma Makineleri (Sifindir) , Beton Pornpasi ve Transmikser, Sondaj Makinasi, Mobil
Akaryakit Tkmal, Fore Kazik Makinasi, Zemin Delgi Makineleri, Ttinel Agma Makinalari, Zemin Siipirrne
Makinasi, Su Tankeri, Kar Siptirme Araci,

Kaldirma ve Yiikleme: (Forkiift, Forkiift Transpaletler, Yaya Kumandal Istif Makinalar, Kule Tipi Istif
Makinalar, Ving, Hivap (Kamyon Ustii Ving), Mobil Ving, Tavan Vinci, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Vingler,
Yer Vingleri, Liman Vingler, Gemi Vingleri vb.

Mobil Akaryakit Tankeri Ikmal Makinesi Operatorii : Her Tiirlii Akaryakit Tkmali ve Bosaltma Isi
Yapan, Ucak, Gemi, Tanker Gemisi, Limaniar, Vagon Tankeri, Yat Limani, Akaryakit Dofum Ve Bosaltim
Istasyonian Ve LPG Ve Dodal Gaz Nakiinde, Diger, Parlayici, Patlayici Ve Yanicr Kimyasal tAkaryakit Kamyon
Tankeri Kultanan Siiriiciilerin Bu Belgeleri Almalar Zorunludur, Ulkemizdeki Is Alanfari( Hava Meydaniar,
Liman Ve Dolum Tesisleri, Yat Limanlar, Gaz Dolum Ve Bosaltim Tesisleri, Tehlikeli Kimyasallar LPG Asit
Tankerleri)

Karayoluna gikacak araglarin, zorunlu mali sorumluluk sigortasi yaptirmasi mecburidir. Kontrol birimi/ilgili
tnite veya Is Giivenligi Mudirligl tarafindan, ERDEMIR’ e is makinelerinin girisinde yapilan kontrollerde,
makinenin zoruniu mali mesuliyet sigoria akdinin yapilmis olmast ve arag Uzerinde bulundurulmasi
mecburidir,

ERDEMIR icinde operatér belgesine sahip olmayan kisi, yasal olarak ig makinesi kullanamaz. Bu sekilde
operatdr calistiran isverenler, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gére kusurlu sayilirlar, Belgesiz
operattr calistirdidi tespit edilen firmamin isi durdurur ve giincel limitlerden parasal ceza uygulamasi yapilir.
Operatér hangi tip is makinesi kullanacak ise, o tip igin zorunluiuk olan *G" belgesini yaninda
bulunduracaktir, Istendigi durumtarda operatdr belgesini gsterebilecektir.

Is Saglidi ve Giivenligi Kanun ve bagh yénetmelikleri kapsaminda, Forklift Kullanicilan da, Milli Egitim
Bakanhdi'ndan onayll Kaldirma ve Yiikleme (Forklift) Tipi Is Makinesi Operatérliik Belgesi almak zorundadir.

Is ekipmani kullanmak Uzere G” Sinifi Sliriicli Belgesi alaniar, sadece ehliyetinde yazan o ekipmani
kullarulacaktir. Ornek: (G+forkiift, G+ Ving gibi)

ERDEMIR sahasi icinde kullanilan tim is makinelerinin, calistigi her vardiya baginda operator tarafindan genel
kontroll yapilir. Yapilan bu kontroller, standart kontrol formlarina islenerek dosyalanir, Bu dosyalar ilgili firma
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tarafindan muhafaza edilir. Bu kontrol formiari istendiginde gorillebilecek sekiide hazir olacaktir. Kontrol
birimi/ilgili (inite veya Is Glivenligi Midiirliigl de bu durumu takip eder. Hizmet veren OSGB, ilgili ISG
uzmani, operatdr ve firma temsilcisi tarafinda istendiginde gosterebilecektir.

18- Basingh Kaplar ve Hidrolik Araclarin Kontrolil,

Basingli Kap: ic basinci 0,5 bardan biiyiik ofan kap. Kazan, Kompresér, Hidrofor, Pnématik Akiskan
Devreleri, Hidrolik Akiskan Devreleri, Otoklavlar, Gaz Tiipleri, Sanayi Gaz Tanklar, Boru Hatlari, LPG Tanklari,
Kriojenik Tanklar, Hava Tanklan

ERDEMIR’ e girecek olan tiim basingli kaplar ve hidrolik araglarin da, mevzuatin istedidji standart testlerinin
yapilmis olmasi ve raporlanmig olmasi gereklidir. Kontrol birimi veya Ilgili Unite calisma baglamadan, ilgili
firmaya bildirerek geredini ister. Iigili firmada bu durumu ERDEMIR’e gelmeden &nce ¢zmiis olacaktir. Firma
ERDEMIR’e geldiginde, kap! girisinde bu belgeleri kontrol edilir. Gegerli belgesi olmayan, yasal periyodik
testlerinin yapiimadig gérilen basingh kaplarin ve araclarim ERDEMIR’e girisine izin verilmez.

Bu kontrolil yapan birim, Is ekipmaninin 8zellidi veya dizaynindan kaynaklanan zorunlu gartlar geredince,
hidrostatik test yapma imkan: olmayan basingh kaplarda hidrostatik test yerine, standartlarda belirtilen
tahribatsiz muayene yéntemlerini de uygun gérebilir, Bu durumda, diizenlenmis olan periyodik kontrol
raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilmis olmalidir. Ancak o zaman ekipmanin veya aracin igeri
girisini kabul eder.

Calismalarda kullanilan Oksijen, asetilen ve LPG tiipleri de basingl kap niteliginde olup, kontrol edilmeden
ERDEMIR’ e alinamaz. Bunlarinda kontrol formlarinda hangi firma tarafindan dolduruldugu, dolum tarihi,
icindeki gazin cinsi- adi yazil olan bir belge olmall ve tlipiin fiziksel olarak kullanima uygun oldugu
abrillmelidir. {Tiplerin tamaminda Pi damgasr aranacakbir, Pi damgasr ofmayan oksijen ve asetifen tipleri 30
Mayis 2016 taribinden sonra, LPG tiipleri fse 30 Adustos 2016 taribinden sonra ERDEMIR’ e alinmayacaktir,)

LPG tiipleri sanayi tipi olmak zorundadir. Mutfak tipi tiipler ¢alisma amagl olarak ERDEMIR’e kabul edilmez.
Tiipler takim halinde getirilmig ise, sepeti, arabas, tiip {izerindeki regiilatdrii — manometresi - alev tutuculan
- hortumlan uygun &zelliklerde olmahdir.

"Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda yOnetmelik Madde 109/12 : Kesme, kaynak ve taviama gibi isiya
badl islemier sirasinda, oksifen tiplerinin ve beraberinde kuflanilan LPG tiplerinin badlantilarinda alev tutucu
emnivet valflerinin takilt olmasr gerekir”

Kontrolleri yapan birim hasarli, yipranmig, boyasiz, etiketsiz, muayene siiresi gegmis, lzerindeki takimlan
yipranmis tiiplerin girisine onay vermez,

19- ERDEMIR Sahas Icinde Yol Kapatma ve isaretieme

Firmalar ERDEMIR calisma sahas! icindeki yollarda, kontrol biriminin/ilgili Ginitenin bilgisi olmadan, herhangi
bir calisma yapamaz.

Yolun kapatilmas! kontrol biriminin aracihg ile, ilgili birimlerden ve Is Giivenligi Miidiirligiinden izin alnarak
yapilabilir. Yolun tamamen kapatilmas: séz konusu oldugjunda, bu talep Is Givenligi Midiirligiine en az bir
{1) glin dncesinden haber verilir.

Is Giivenligi Mudurlagi e-mail yolu ile yolun hangi tarihler arasinda, ne kadar siire ile kapal kalacagini ve
alternatif yollari tim ERDEMIR’ e ilan eder.
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Yolun kismi veya tam olarak kapatiimasint isteyen firma, kontrol biriminin/ilgili Ginitenin bilgisi dahilinde ve is
Glivenligi Trafik Uzmamindan yardim alarak yolu kapatabilir. Firma gerekli énlemleri alir, kapatilan bolgeye
ikaz, isaret ve nezaretci koyar. Bu isaretci yoldaki tiim trafigi, is bitinceye kadar ydnlendirir,

Kapatilan yol gece kapall kalacak ise, bélgede yeterli aydinlatma ve isaretlemeler, ilgili firma tarafindan
yapilir. Kontrol birimi/ilgili Gnite bu durumu kontrol eder. Gerekli gérifirse ek dnlemler ister.

ERDEMIR’e bilgi verilmeden, izin alinmadan yapilan yol kapatiimas tespit edildiginde, tlim galisma derhal
durdurulur. Is Glvenligi Midtrliigiine konu hakkinda hilgi verilir. Kontrol birimi /ilgili (nite tarafindan, ilgili
firmaya cezai mileyyide uygulanir.

Demiryoluna yakin mesafede kisa siireli alisma yapilacak ise, demiryolu trafigini etkilemeyecek sekilde
énlemler alinir, Bu gibi durumlarda, Kontrol birimi /ilgili tinite tarafindan Is Glvenligi Muddirliagi Trafik
Uzmanina ve Demiryolu Isletme Bagmiihendisligine bilgi verir.

20-Trafik

a) ERDEMIR’e ait sahalarda calisacak kara nakil vasitalari, “Karayollar Trafik Tuziglinde, Kanun ve
Yanetmeliklerinde” belirtilen niteliklere uygun olacaktir. Bu kenudaki her tiirlii mali, idari ve cezai
yikamlilik dgili firmaya aittir,

b) ERDEMIR Sahasina giris yapacak hususi araclardan, Arag Ruhsati, Zorunlu Trafik Sigorta Poligesi, istenir.
Ara¢ muayene tarihi ve zorunlu trafik sigorta poligesinin gegerlilik tarihi gegen araglarin girislerine izin
verilmez,

c) Altisveren ve yiiklenici firmalarin ERDEMIR sahasina getirdigi araglann tamaminda (pikap, kamyonet,
kamyon, minibiis, otomobil), ERDEMIR Trafik Birimince yapilan kontrolde cahigmaya uygun
bulundugunda giris miisaadesi verilir. Uygun olmayaniara girig izni veriimez ve diizeltiimesi talep edilir.
Aracin girise uygunlugu goriildiikten sonra giris izni verilir. Is makinelerinde yag sinirn aranmaz,
evraklanna ve ise uygunluguna bakilir. Kapalt kasa, camli ticari araglar da hususi oto simfinda
dederlendiriimektedir.

d) Bu araglarin giris izinleri, Isin kontroliinii yapan birim aracilig ile veya ilgili iinite tarafindan S.A.P yazilimi
iizerinden, Is Giivenligi Midirligline yazil olarak bildirilir. Is Giivenligi Miidiirligii Trafik sorumiusu girisi
istenen arac, trafik sigortast ve genel teknik donanimi yoniiyle inceler, Inceleme sonrasi teknik ydnden
uygunsuzlugu bulunmayan araclar icin, kontrol formu diizenleyerek ERDEMIR’ e girig izni verir. Araglarin
teknik donanimlarinda eksiklik, yangin sondiirme cihazi vb. eksiklikleri var ise, bu eksiklikleri giderdikten
sonra giris izni verilebilecedi bildirilir. Eksiklikleri giderilen araglar tekrar kontrol edilerek uygunsa girig
misaadesi verilir.

e) EREMIR’ e giris yapacak arag sayisinin minimumda tutulmasi esastir. Alt Igveren galismalarinda sézlesme
basina 1 adet binek hususi aracin girisine miisaade edilir. Servis ve Malzeme tastyan araglar bu
tasarrufun disindadir. &zel durumlarda, binek arag sayisi Is Giivenligi Miidirligiinden alinacak Ozel
fzinle arag sayisi belli bir siirelijine arag sayis! ikiye (2) gikabilir.

f) Is Ekipmanlarinda; Ticaret Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi Sicil Belgesi, {Mobil ving, Hiyap, Forkiift,
Kazicl Yiikleyici, Beton Pompasi, Cekici vb. ) Trafik Ruhsati {ruhsata islenmig ving) ile is giivenligi
esaslarina goére yapilan, 1 yillik “Teknik Periyodik Kontrol Karti”, Mali Mesuliyet Sigortas: gerekliligi
aranacaktir. Bu belgeleri eksik olan Is Ekipmanlarinin ERDEMIR sahasina girisine izni verilmez.
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g) LPG i araclarin, ERDEMIR’ e insan veya malzeme tagimasi icin girisine izin verilmez. Disaridan arag ici
gdrillmeyecek bicimde camlar bant, film ve benzeri malzeme kaplanmis olan araglarin da, ERDEMIR
sahasina girig izni verilmez. Araglarin icerisi gdziikmiyor ise, koyu renkli camlar, araglarin ruhsatina
islenmis olsa dahi, giris izni verilmez. Fabrika cikist orijinal koyu renk camh olan araglar harig. isin
kontroliinii yapan birim, giris yazilarint bu ikazlan dikkate alarak yazacak veya ikazlar basta yapacaktir,

h) ERDEMIR’ e devaml olarak malzeme getiren, ERDEMIR’ den siirekli malzeme cikaran/tasiyan tedarikgi
firmalarin araglarinda da, arag muayenesi ve trafik sigortast zorunlulugu vardir. Arag muayenesi ve trafik
sigortasi eksik olan araglarin girisine onay verilmez. Bu araclann siirlicii ve operatérlerinde, gerekli
Kisisel Koruyucu Donammlar olacaktir. (baret, is elbisesi, is ayakkabist vb.} 01.01.2015 tarihinden
sonra, gerekli Kisisel Koruyucu Donanimi olmayan arag siriiciilerinin girisine miisaade edilmeyecektir.

i) ERDEMIR igi trafikte seyreden tiim arag siirliclileri ve yan koltukta oturaniar emniyet kemeri takmak
zarundadir, Acik kasa kamyanlarla yiik tasima esnasinda, tiim yilkler spanzet ile sabitlenmek zorundadtr.
Sabitlenmeyen yiklerin tasinmasina miisaade edilmez. Arag siriiclisit ve yiikleyen birlikte sorumludur.
Kasa icinde yik tasimada, yikleyen ve arag siirliclisii yiik dékillmeyecek bigimde énlem aldiktan sonra
arac trafige gikaracaktir.

i) Damperli araclar, kasas| inmeden damper yerine oturmadan trafikte seyir yapamaz. Unite iglerinde
gezemez, DBkiim sahalarindan cikarken bu durumu kontrol ederek gikacaklardir.

k) Firmalarin arag siriicileri, kullandigi arag cinsine uygun ehliyete sahip olmak durumundadir. Striciler
genel trafik kaideleri, ERDEMIR sahasindaki isaret, levha, isaretci, hiz smirt kurallan ve dider tiim sirket
ici trafik kurallarina uymak mecburiyetindedir. Editimlerde bu durum kendilerine hatirlatilir, Uygunsuz
cahistiklari tespit edildiginde, ERDEMIR Trafik Prosediiriindeki cezai mileyyideler uygulanir.

I} Firmalar, sartname konusu isin yapilacag yerde ve ¢evresinde bulunan demiryolu/karayolu trafigini
aksatmamak igin gereken her tiirlii tedbiri, calismaya baslamadan dnce almak mechuriyetindedir. Spot
gelisen yol kapama, genis ve havaleli yiik tagima, tehlikeli yiik tagima vb. durumlarda, isin kontroliini
yapan birime, ilgili {initeye ve Is Giivenligi Miidiirliigit' ne haber vermeden calismalara baglayamaz.

21- Firmalarn Degerlendirilmesi ve Firmalara Puan Verilmesi

ERDEMIR ile stzlesme imzalamis firmalar, ERDEMIR’ deki hizmet veya taahhiitleri devam siiresi icinde,
galisma sistematigi ve is glivenligi yénetim siireci bakimindan takip edilir. Firmalarin bu siiregteki mevzuata
uyumu, ISG’ ye bakigi ve tutumu, ISG yénetsel davramiglari, personelin egitimi, kazasiz ¢alisma ortaminun
stirekliligi, is giivenligine sistematik yaklasimlari ile degerlendirilecektir. Bu degderlendirme siireci, kontrol
birimi ile Is Glvenligi Midirliigliniin ortaklasa degerlendirecedi bir siiregtir. Firmalarin degerlendirilmesi puan
usuliine gbre olup, yiiz (100} puan lzerinden degerlendirileceklerdir. Dederlendirme kriterlerine gore (Altmis)
*60* puanin altinda puan alan firma Is Saglig ve Givenligine gére calismasi riskli firma olarak
dederlendirilecektir. Ek: 11

Kontroi birimi firma faaliyetieri devam ettidi siirece takibini yapar. Gerekli gérdiigii durumiarda, firmanin iG
uzmani veya hizmet aldidr OSGB den bilgi ve kayitlarin drnedini alir,

22- Uygunsuz Davraniglarin Dederlendirilmesi ve Cezalar

Isin belirli bir sitre durdurulmasi veya sézlesmenin feshi;

ERDEMIR tarafindan firmanin uyariimasina rafimen gerekli is sadhd ve giivenligji tedbirlerine israrla
uymamasl, isin yapimi sliresince firmanin kusurundan dolayl 6nemli is kazalarinin olusmasi, is giivenligini
topluca tehdit edecek sekilde dnemli claylara sebebiyet vermesi durumunda;
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Tigili firmaya, kontrol birimi/ilgili {inite tarafindan yazili bildirim yapilarak, maddi cezai islem uygulanir veya
sdzlesmenin ilgili maddesine gére firmanin isi feshedilir. I Giivenligi uzmanlar veya kontrol birimi tarafindan
yiiklenici firmanin yaptigi islerin kontroll sirasinda hayati tehlike arz eden bir durum tespit edildiginde,
uygunsuzluk giderilene kadar isin yapilmasina ara verilmesi saglanir. Alinan tedbirlerin is glvenligi
uzmanlarinca yeterlilik tespiti yapilmadan calismanin baglamasina miisaade edilmez.

Firma calisaniarinin, isletme faaliyetlerini, kendini ve calisanlar yakin/ciddi bir tehlikeye diisiirecek gekilde
uygunsuz davraniglarda bulunmasi halinde, kontrol birimi/ilgili tinite bu kisilere maddi cezai iglem
uygulanmast icin, ilgili firmaya yazill bildirim yaparak geregini ister. Bu davraniglar tekrarlayan personel igin
is akdinin feshini ister. Kontrol birimi bu konunun takibini yapar.

1- Ilgili firma, yasal mevzuatlarin kendisine Isveren sifatt ile yiiklemis oldugu yikiimliilik Cergevesinde,
riskleri nlemek, editim, denetim, izleme, iyilestirme ile uygunsuzluklar tespit ederek, gereken dederlendirme
ve organizasyonu yerine eksiksiz olarak getirmekten sorumludur. (6331 mad.4)

2- Bu sartnamede belirtilen kurallara firma ve galisanlarinin uymadidi tespiti yapildiginda; ilk tespitte
kontrol birimi tarafindan ilgili firmaya yazili uyan yapilir. Tekrar halinde ise, asagida belirtilen oranlarda idari
para cezalan uygulanir. Bu durumda, firma hig bir hak talebinde bulunmaksizin alinan karara uymay: kabul
eder.

3- Idari para cezalar; S8z konusu idari para cezalari ilgili kontrol birimi tarafindan firmanin ilk hak
edisinden kesilerek uygulanir. (6331 mad. 26)

(NOT: Bu kesilen parasal cezalarinin C.S.G.B. bildirmis oldugu hesaba 1 ay icerisinde yatiriimak zorunltudur.)

2018 Y1l Iginde 6331 Is Sad. ve Giiv. Yasasa ve 4857 Sayih Is Kanununa Gore Uygulanabilecek Cezalar
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Ciddi ve yakom tehlike dummunda: gahigantann ig birakarak pivenii vere eitmelerint saglamamak, H"e'r_blru R
3 - vitkdmlilak igin
MADDE 12 - Tallive 26/1-¢ | Zonmluluk olmadikga, gerekli donamma sahip ve Gzel olarsk gdrevlendirilenter digndaki calisardardan 2317 3090 4.035 T
iglerme devam etmelerini istemek. Aykmlifan devani
halinde her av
1471 I3 hazalarizin ve mesteh hastalKlarsun kaydini tutmamak. gerekli incelemelen vaparak bunlar ile ilgili
raporlan dizenlemeniek. isverinde meydana selen ancek yaralanma veya Slame teden olmadias halde TL Mher
Wi LI bl ST E i S oo 2 3478 4638 6.957 vitkimlilih sgin
. isveri va da iy ekipmanurun zarara uframasina yol agan veya caligan, igyen va da i§ ekipmanin zarara a1 By
MADDE 14 - I5 kazasi ve ugratma potansiyelt olan olaviar inceleyerek bunlar ife ilgili mporlars diizznlememek. W an
meslek hastalik
kayt ve bildirimi 26/1-e | 1472 I kazalanm ve meslek hastaliklenm 3 i giind inde SGKya bildirmemek. 4638 6184 9,276 TL
26/l 144 Sajdulklhl‘zﬁetl supl{cul?npln |$ka_zafanm. vetkili safhik hizmet sunucalannin mestek hastaliklanni en 3002 3,002 3.002 T
geg 10 gin iginde SGK'va bildirmemesi.
MADDE 15 - Saplik E5/1 Cahgantara saghik pozetimi vaptrmamek veya 1542 Tehlikeli ve gok tehlikeli smifta ver TL/ her galisan
e s 2611-f . Qe L5 L5448 1.545 v
gbzetimi alan iglerde gabgacaklar igin saghk raporn almamak. igin
MAPDE, 1.6 y Cvaiisanlann 26f1-g | 16 ner maddede bebirilen vikiimiwlaklen verine getirmemek. 1545 1545 1.545 TL ",hcr pelzyan
bilgilendiriimesi 1gn
TL /her bir
MADDE 17 - Calgantarn | 5oy 5 |17 nci maddede belirtilen vikamiatakler verine getinmemek. 626 626 g | Whinbkiein
efitimi N gahisan bagina®
Faugsul
MADDE 18 - Celisanlann TL £ her bir
goriiglerinin alinmiasi ve 26/1-h | 18 nci maddede belirtilen vakiimfifaklen verine petirmemek, 2317 3.0% 4,635 aykainhk igin am
katiimlanna saglanmast Byt
2611 2[_]:'1 k)’cq&!n degsik balimlerindeki riskler ve gafigan savilarma gore galisan temsilcileri 2317 1090 1638 1L
goreviendiomemek.
MA[_)?J_E_ZD - Caligan 1611 2013 l;\crcn tarafindan galigan temsilcilerinin dneride bulunma ve tedbir alinmasim isteme hakkina ihial 3478 1638 6957 L
temsileisi ctmek.
26/1-t | 2044 Gahgan temsilcilerinin ve destek elemanlarimun haklanm Kisulamak ve gerelli imkanlan sailamamak, 2317 3090 4.635 TL
. [ 221 FI% ve daha fazda gahgamin bulundugu ve alt aydan faela siiren strekli iglerin vapildid igverlerinde is TL /her avkinlik
Wil f T ) 9176 e
saghfn ve pivenli Kuraluow olugturmamak. igin @ avm
hE"“DDE 22-lysaflve 22/2-3 Alt igverenin bulundugu hallerde svgun karule clugrarmamak, kurullar arasindz koordinasyonu
ghvenliE kunily a1 |32Eamamak. Aym galigma alamnda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazia 4638 6.184 9.276 TL { her aykinlik
" | xurutun olustoruimas halinde birbislerinin calismalanm etkileyebilecek kurul kararian haklanda diger " ! i iginan ayn
igverenlesi bilgilendirmemek.
MADDE 30 - J5 sagi ve ITll.niehscrnhul\um
givenlig ile ilgligesith 1 26/1-n |30 unco madde de ongorilen vonetmeliklerdeki hikimlere aykin hareket etmek. 2317 3.090 4.635 fnESpR
: o ’ tarhinden itibaren
vénetmelikler avlik

* §331 sayll; ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras) hikmiince caligan sayisiyla garpilarak verilen idari para

cezalarinda clincl fikra hikimleri uygulanmaz.,

** 8331 sayili Kanunun 26 nct maddesinin biringi fikrasina eklenen (&) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idar para cezalar her takvim yili bagindan
gecerli olmak lzere o yil igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanununun mitkerrer 288 inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden defierleme oraninda artinlarak uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin
hesabinda bir Tirk Lirasinin kisuru dikkate alinmaz” hilkmi geregince 1 TL'nin kilsuru dikkate alinmamigtir.

857 SAYILI i$ KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI (TL) - 2018
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Notlar:

YDO : Yeniden Degerleme Oran:
*5083 Sayil Kanuna gfre; Yeni Tirk Eiras cinsinden yapilan iglemlerde yarm Yeni Kuragun iizerindeki deferler bir Yeni kurusa tamamiamr; yanm Yeni Kurug ve altindaki degerfer dikkate
alinmaz.

*5083 sayil: T.C. Devletinin Para Birimi Hakkmda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 3335 sayth Kanunan 22. maddesi ile ekienen fikra uyaniaca | YTL'nin altinda kalan tutarar
dikkate almmarmigtr.

#01.06.2005 tarihinde tiriirlige giren 5326 sayth Kabahatler Kamumun 17 nei maddesinin yedinei fikeasinda “[darf para cezalar: her takvim yili bagmdan gecerli olmak iizere o vil
igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayth Vergi Usul Kamngmun mikerrer 298 inci maddesi hilkiimleri uyarinca tespit ve ilin edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulane. Bu suretle idari
para cezasinn hesabinda bir Tiirk Lirasin kiisuru dikkate ahnmaz. Bu fikra hilkmd, rispi nitelikteki idari para cezalan agisindan uygulanmaz.

NOT: Bu uygulanacak oranlar her yil bakanlikga yapilan artiga gére dizenlenerek uygulanir. Bu
oranlarin gincel hali igin Sartnamenin her yil revizyon yapilmasina gerek yoktur. Guncel
uygulamalar dikkate alinir.
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EKLER:
EK 1: Yer Teslim Tutanad
EK 2: ERDEMIR Enerji Kesme/Verme Formu (ERD.FRM.0090)
Ek 3;: KKD zimmet tutanad (ERD.FRM.0980)
EK 4: 1Iskele Kontrol Formu
EK 5: Parlayici ve Patlayicl Kimyasal Tagiyan Hatlarda ve Sistemlerde Galigma Izin Formu
(ERD.FRM.0043)
EK 6: Gaz ve Parlayici Madde Verme Tzin Formu (ERD.FRM.0040)
EK 7:  Alt Yapi ¢alismas! Kazi Izin Formu (ERD.FRM.0036)
EK 8: Miiteahhit Personeli Is Kazas! Bildirim Formu
EK9: UYGUN DEGIL RET KARTI
Fk 10: Is Ekipmanlarinda Bulunacak Asgari Gerekler (EK - I)
Ekipmaninin Kullamimi Tle lgili Hususlar (EK - II)
Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller Ile Ilgili Hususlar — (EK-III)
Ek 11: Hizmet Sonrasi Degerlendirme Formu (ERD.FRM.0838)
EK 12: Firma Degerlendirme Kriter listesi (Hizmet Sonras! De@erlendirme Formu)
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Sartname Eki: 1

1§ YERI TESLIM TUTANAGI

TAAHHUT OLUNAN |3

RN NP IRT IR

YUKLENIGININ j21g

R U AT

SZLESME TARIHL.

P Pt P PR T R

ISE BASLAMA TARIHI (YER TESLIM)

1 BITIM LARIH o.coccomscamssssossesesss

Asadidaimzas| bulunan kisilerin gbzetimi ve kontrolinde is yapilacak mahaller gezilerek;
yerinde gariimis ve calisma mahal

PARAERIR IS O LE AR S Sei AR AR Wehbra AR B i an AERE LA L R AR AN e Ar AR AR LS miRt A E R R R R b A A e LT AL A )

".W".‘.'\-‘\:'.":-Zé&’.‘.’.u.ﬁs."."'-rb*.‘.‘\.‘s}'..‘w.‘»!-ZW'..‘.‘\.‘fu’*..“:'Z‘:'§.'L‘:.’-U.‘.".":@{a’.‘.’M‘.‘.“.W':".’."’.i.".‘-‘}.‘«:-:':".K-*.‘.‘.Khﬁ.‘:{‘h’.{’.'.wﬁ rm as ; n a t Es ] ] m Ed I i m F% tl F‘

Bu tutanak is teslimine dair olup, iki{2) nisha olarak tanzim edilmistr. .../ 2016

Kontrol Birimi Sorumlusu | Unite Basmihendisi | Unite Mihendisi YURLENICT FIRMA

Hazirlayan YUriirlik Onayi
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EK 2
ELEKTRIK ENERJi KESME VE VERME FORMU
( Bu Form, Enerji Kesme ve Verme Genel is Talimati Ckidir)
;M;m, ,,,,,,,,,,,, - e - . - e
:x;g.;ﬁ{:;;igzwc EKIPMAN AD1 MOCBALTER NO
CALISMA 1ZNI ISTEYEN / iSIiNi BITIREN EKIPLER
! EKIF ADI DURUMN siciL NO UNVAN ADI SOYADE TARNT SAAT inza
'MEKANIK Baslangig
BAKIM Bitis
. Baslangic
ISLETME
: Bitig
ELK.OTM. Baslangie
‘BAKIM Bitis
L. Baslangi¢
DIGER
: Bitig
ENERJI KESME
EXiF ADT sict. NO UNVAN ADI SOYADI TARIN SAAT INZA
'TALEBI
ISLIFME
YAPAN
ELK.OTM.BAKIM
'ACTKLAMA
%TALEBi N .
KARSILAYAN ELK.OTM.BAKIM
:ACIKLAMA
ENERJI VERME
] EXIP ADI siciL NO UNVAN ADL SOVADI TARIN SAAT IMEA
'TALEBRBI o
ISLETME
YAPAN e
! ELK.OTMBAKIM
ACIKLAMA
TALEBI ELK.OTMEBAKIM
KARSILAYAN
ACIKLAMA

NOT :Aaiklama kismui ayrintih olarak yazilacaktir ( Ihtiyvag duyulursa sayfamin arkasim kullanabilirsiniz)

Hazirlayan

Yurirlik Onayi
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EK3

KISISEL KORUYUCU MALZEME ZIMMET VE TAAHHUT TUTANAGI

PERSONEL NO :
TC. KiMLIK NO :
SSK. siciL NO :
UNVANI :
UNITE :

Is glvenlidi mevzuall uyarinca isyerinde girev yaparken kullanmak jzere tarafima teslim edilen ve listede isaretli

olarak belirtilen kigisel koruyucu donanimiar sadlam ve eksiksiz teslim aldim. Calisma sahasinda belirli middet
denenen ve teknik yoneticilerce kullamitmase uygun gérillerek secilen bu malzemelerin nasil ve ne sekilde
kullamlacagdim, kullanmaditiim zaman karsilagacayim tehlikeler hususunda amir ve yetkililerden gerekli biigileri ve
yonlendirici ikazlan aldim. Bu konuda verilen edjitime istirak etdim. Bana verilen malzemeleri is baslangicindan mesai
sonuna kadar kullanacadimi, uygun sekilde muhafaza edecediimi, korueyucu malzemelerde hasar olusmas) veya
kaybolmas| durumunda dedistirme veya venisini aimak tizere miracaat edecedimi ve gerekli kisisel koruyucu donamnin

clmadan calisma yvapmayacadini taahhit ederim.

KKD CiNsi KKD CinNsi
ALOMINIZE ELBISE KESILMEYE DAYANIKLI KAYMAZ ELDIVEN
ALOMINEZE MONT KISLIK MONT (GOCUK)
ANTI ASIT ELBISE VE BASLIGT KOLLU KAYNAKCI DERI ONLUED
ANTI BAK. LABORATUAR TIPI EM. AY. KOLLUK
ARK REZISTANS KORUYUCU ELBISE KORUYUCU GOZLUK
ASIDE DAYANIKLI IS ELBISEST KROYOJENIK ELDIVEN
ASIDE DAYANIKLI ONLUK KROYOIENIK ONLUK
BARET KULAK TIKACT

BARETE TAK. KAYNAKCI MASKESI

KUMAS BASLIK

BARETE TAKILAN KULAKLIK

KUMAS 1S TULUMU REFLEKTIFLL

BEL MUHAFAZASI KUMAS YELEK
GCENE Badt LABORATUAR TIPi NITRIL ELORVEN
DERI DiZLIK LASTIK CiZME

DERI ELDIVEN LASTIK CiZMELL TULUM

DERI ONLUK LASTIK ELDIVEN

DOKOMCU AYAKKABISI

LASTIK TABANLI MONTAJ AYAKKABIST

ELEKTRIKCI ELDIVEN]

MUAYENE ELDIVENT

EMNIYET AYAKKABISI (BOTU)

NITREX ELDIVEN

EMNIYET KEMERI

NITRIL ELDIVEN

ENSELIK

OKSI ASETILEN GOZLOGU

GAZ VE DUMANA KARSI MASKE

PACALI KAYNAKCI DERI GNLUSO

GOZLUK UZERINE KORUYUCU GOZLUK

PENYE FANILA

HAFIF MONTAJ CALISMA ELDIVEN] REFLEKTIF YELEK
HYCRON ELDIVEN REFLEKTIFLI YAGMURLUK
ISIYA DAYANIKLI ELDIVEN SOGUTUCU YELEK

ISIYA DAYANIKLI EMNIYET AYAKKABISI SAPKA BARET

i ELBISESI

TAM YUZ MASKEST

ITFAIYECI BARETE

TOZ GOZLUGH

ITFAIYECI CIZMEST

TOZ MASKESI

ITFATYECT ELBISESI

TOZLUK

freaiveci eLbivent

LLTROVIOLE ISIN. KORUMA GOZLOGH

1ZABE GOZLUGD YAGMURLLUK

KAGIT TULUM YAGMURLUK (TAKIM)
KARTUS FILTRE GAZ A1,B1,E1-K1 YANMAZ BASLIK
KASIK CIZMEST YARIM YUZ MASKEST
KAYNAKGI ELDIVEN YU ELDIVEN

KAYNAKCI MASKEST

YUZ KORUYUCU SIPERLIK

TESLIM EDEN TESLIM ALA
KKD.FRWNM.OO00 Rev: 0
Hazirlayan Yardrlik Onayi
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s
| ISKELE KONTROL KARTI

ISKELE KONTROL YETKILISI

[SKELEY] KURAN TARAFINDAN , _
TAR SAAT | IMZA
DOLDURULACAKTIR. H %

UNITE / YER

ISKELE 1ZIN NO

ISKELEY! KLIRAN

TARIH

IMZL

I e

KONTROL EDEMN TARAFINDAN
DOLDURULACAKTIR.

ISKELE EKiP

SRSy et

| TARIH

i
y [ IMZA

DIKKAT !
; \BU FORM DOLDURULMADAR YAPILAN CALISMALAR ZinSiZ DIR.

[SKELEDE YAPILAM
CALISMALARDA
JITADILAT DEGISIKLIK)
B KART
DOLDURULACAK VE

YETKILIYE
¥ ONAYLATTIRILACAKTIR.

Hazirlayan Yarariik Onayl
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EK5

TaAREH

Parlayict ve Patlayia Kimyasal Tagryan Hatlarda ve
Sistemlerde Calisma Izin Forme

CALISMA ORCESI DOLDURTLACAK BOLTM

germmcinst: ] I [ O OO 3
Kok Y. Firm Dofslgazr Hidrofen Oheijen Défer | .. , R

ervt kisyasman cinsl: 1 [ |- [ [
Bearrre] Toleen  Esilen Banzin  Bifer { oo A )

WAPTLACAK CALTSMANIN YERE VE TAREPT : st et e st -

CARISALS BAST ANGICI BOLOTRTLACA K BOLLA

isin sastamia TaRdHE vESAATE: .5 200, REaT. ...
i5f vAPACAK EREPLER R — E——— v

1. CALTSMA SLAMINDA ALTRACAK EMNIYET TEDBIRUERT e T

By chrbsMa Ti g jeede piSen OnbTe eRF sROol veadi bd uiz

BY CALESAQAM FERSONECER ¥ORUFUCEE MALZEME VE DOMANIHT YETERL] BT

€3 CALBEIA AR WY HEVALAMDTRHASE YEVEREE MEF

i) tﬁkm AEANE FAREROHOA BISK Gl USTURART BORS POTANSEYE DE YANECE V&
WERYECT MADDE AR HIT

£} BELGELENDIRME , UTARE VE YASARLAYVICT 1ARET B LEVEALLI MEWCUT MUY

Fy CRLTMeR Bis YETERLY AYBINLATIME MEVEIEE HAP

&) CARTEMA ALAKTMDL YARSIAN SHNDABME CEHATT VEVERA SU HATTE VAR MIF

H) YERT EXLERTILER FRONECE HLAVE BRI DE miT

2. CALIGACAK PERSUNELE YAPILACAX 15 WE CALISMA BULGEST RISKLERT
HAKKINDA BILGILENDIRME YARILDT ME?

3. CALIGMA DNCEST OLOULEN GAZ (KIMYASAL BUHART})

Cingt VE MIKTARY
4. SISTEM PORC EDILEE ME? poer HAYR PORC Gfﬁlzﬁlm pEGIL

&, BORC SONRAST SLCOLEN GAF (KIMYASAL BLHARY)
MERTARY

ACTET.AREA-
CALISMA YAPRLMATALYGUNDUR
Igletmne Mokl Bakin  Unate I5a-1p Gav mdl. tgtatme M. Bakrm Hzrict Hrite
Milk. [ Eagmslil, Mill fBrsnaib, MEY: fUsman Fesmen] Formenl Yethiileri

MOT: el FOAH, GATL BMGEEREE YASILAN CALESMAE ARDAS SO DOt iid L,

Hazirlayan Yarirldk Onayi
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- TAREH
Gaz ve Parlayio Madde Verme Ixin Formiu

JRPRF SR " x N

GATTH Chst S M IR a0 O &
¥ Y. Fre Dodogmr  Hddmn OEEEY D aeeeeoeroeseens

ST WMDY AEAR TH ChUSE: — [ 3 | —/
Bermed Tefumn Exlen  Zowmin D8I {mncecceceroeener )

YAPTLON TaiTEMANIH vEL wE Taalsl:

GATIT BOUGEEROE Catbas TN SOAsEE TAIHE R A =1

Ters BITEE TRAML I = (I

fat vasax s e e _— N

1, UYGURLUK KRITERLERE EVET NoT

&) gruemva 2l RSk oihes (plvemomne wigl wymRlol wln
&) GRS, ALANMT TANTITMOA RONE EATETLALA Y ATEL SOTEAOUVERDE  TANID WE

PARLAGCT MATDE AT RG YRFRIE M

) HAT TRERIE REITALISL VANS VR ERATOAN CavAR mn] Tew o wpv e R SR GEmiftu.,
SEPIURESIE poTr (et Chaton teden o ddbenSs)

DY HAT CIEITE RITRAN rMER TUSLO BORWan wE LEWS HATIY (YAREN] CRED WE maTiA EArNCT
LIV AT

= AT CEmERium mmraasy Es TOELG BOIAN VE ZAVE MAT (FEATA) UET TEYInSG MALImesE? x
(I AL M R TRID myenms vRUTEN WE NI ARTEIRINT MIT
(hodeos Siadms riotles Imp Delbeds )

P OEETIEM VAMBLAR, UTEA WAMA WA FAXTS IILM 95 ZAR DLARAd =kl mIT
(Eetere Slaser tiaten o Selkbnbe )

ML AT IDOT GAlD I pdag ashealr sl

HE TATTIT TEITD MET DRETIE EAMTATLN LG8 KATIXE S LT TEST aTOmly nly

(Tt Yot T ool Retedds ferdsimos wad Bloriseetse Do 3

I} KA TEEs SRS mAasrmvgns Db TEET ORI MIT
| dondctmms, bd Flow Mok My Tod Gohmeledes  Zeeo)

3]

X maTTe il BRTENIR PUAAT ITANMDRATTIR VMRS MUT

R VEE] WIT m rmLeml WRZ NIT

2. TEST DEGERLERE

ISEETHE BATH T

TEST SASANGIC SATICL:

TEST 3715 EATH et

¢aIT e TESTLER WE KONTAOLLER SOMICUNDA HATTA GAT vERTLMES! tivEuy corimieTln,

TARIHWESAAT @ L fELL . SAATI. ...

{ganma MRS, BN e D0 TSE 15 G s 1gwmrs I Bainm piErid i
M S Brgmiin, P Bl iy Haran ForTTATE oo, o RS a

Hazirlayan Yarirlik Onayi
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EK 7

@
ERDEMIR
CED

ERDEMIR ALT YAPI KAZI GALISMAS! iZiN FORMU

INCELEME YAPAN VE ONAY VEREM UNITE

INCELEYEN

ONAY VERDI imza

ONAY VERILMEDI YSE NEDEN]

MUHENDISLIK MUDURLOGU

ILGILI MEKANIK 8ASMORENDIS LIGH
(Mekanik Projeien ve Alt Yapi Durumuna Gure
Degerendirme Yapar)

ELEKTRIK BASMURENDISLIS]
(Enerji Hatlan Projeleri ve Alt Yap) Durumuna Gére
Degedendirme Yapar)

INSAAT BASMUHNENDISLIGT
(Insaat Projeleri ve Alt Yapt Durumuna Gte
Defierlendirme Yapar)

ENERJI URETIM VE DAGITIM MUDURLUGU
(Enerji Hatiarinin Durumuna Gére Degedendirme
Yapar)

ELEKTRONIK OTOMASYON MUDDRLUGO
{Elektrenik Sistemler Yond{thden Degerlendinr)

YARPIM VE MONTAJ MUDURLUGU
({Cevre Duzeni Agrsndan Cevre Koruma ve DXizenleme
BasmihendisiF ve Sosyal Teskler BSlgesinde Alt Yapi

Oururunu Fabrika ve Sosyal Tesisler Bakim Basmbhendistis

YARD. i$LT. VE GEV. YON. MUDURLUGD
(Su Sebekesl ve Oksijen Hatlanna Gére Dedertendiric)

NAKLIYAT MUDURLOED
{Deminolu ve Karayoiu Yoniinder Dederlendirir)

is GUVENLIGI MUDORLOGTG YETKILISI

(Frafik erganizasyonu ve gdrontr saha kosullarna gore degerendirir)

ONAY DURUMU / ACIKLAMA

AD] VE SOYADI

imza

TARIH

YAPILACAK ISIN TANIMI

GALISMA BOLGESI

iLGiLl PROJE AD!

iSIN BASLAYACAGI TARIH
ve SAAT

TAHMINI GALISMA SURESI

ISIN SAHIBI OLAN UNITE

UNITE VEYA FIRMA
YETKILISININ AD] 5OYADI

KONTROL GRUBU YETKILISININ
IMZASI VE TARIH

BUHSIMIST YAPAN URNTE VEYA FIRIVA TARAFINDAN
R
{kst Fimra Yapmcalea Kertred Gruburun Takibl Qacsir)

NOT

baglatilamaz.

Bu form ALT YAFI CALISMALARI, KAZ i$ TALIMATI (ISG.TAL1.00003) geredi doldurulur. Bu formu doldurmadan galigmalar

Hazirlayan

Yirlrlitk Onawyi
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Sartname Ek.:8
IS KAZASI BILDIRIM RAPORU ... l.....! 200
FiRMA ADI
KAZALININ KAZANIN
Adi ve Soyad : Tarihi:
DPogum Tarihi : Saati :
Sig. Sicil No : Yeri :
Unvan: ve ise Giris Tarihi :
Kaza Qlan Unite
Kazanin Kisa
izahi
KAZA TURU
L1 Toz Capak Kagmas! L1 Yanma
L1 Dugme [ 1 Gazlama
C_1 Cisim Etkisi 1 Makine ve El Aletleri
L] Sikigma [ Yok Kaldinrken Inceleme
L1 Elektirik Carpmasi 1 Trafik
C_ Diger (BelirtiniZ). ... ..oooooioiiiiieviiveieresrees
1] Bag [[] Boyun 71 EI-El Parmag:
Kazalanan ]
Uzuv Géz [] Kal [ ] Kalga
] Kulak [ Goegus-Vicut [ | Ayak-Ayak Parmag
[ Bel Incinmesi
Igyert
Sicil No Adi Soyad) imza
Gérgu
Sahitleri
FiRMA
SORUML.USU
Hazirlayan YlrGrlik Onayi
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EK: 9

IS EKIPMANLARININ KONTROLU TUTANAGI

we oy

“Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gavenlik Sartlar Yénetmeligi” ne gore; Is ekipmani olarak
tanimlanan cihaz, alet ve makine’ ler, ERDEMIR'’ e ilk giris agamasinda, ligili Kontrol Biriminin veya
ilgili Unitenin Sorumlusu tarafinda teknik yénden kontrol edilir.

Ekipmanlarin kontroliini yapacak Kontrol Birimi veya ilgili Unite gerektiginde bu konuda Is Glvenligi
Muodarliginden teknik destek alabilir.

Ornek; Kaldirma makineleri (caraskal, tirfor, bagayiz, ving vb.)} ile iletme makineleri (dozer, loder,
forklift, ekskavatér, silindir, vb.)

Bu kontrolde, ekipmanlarin kayit belgesi, ruhsati, periyodik muayenesi, koruyucu ekipmanlarinin
uygun olup olmadigi kentrol edilir. Yapilan bu kontrolde tespit edilen durumiar, kontrol eden personel
tarafindan bu tutanak ile kayit altina alinir. Uygun oldugu gérilen ekipmanlarin ERDEMIR’ e girigine
onay verilir.

Uygun olmayan ekipmaniarin eksik ve kusurlar maddeler halinde tutanakta belirtilerek, bu
uygunsuzluklarin giderilmesinden sonra alinabilecegini ilgili kisiyeffirmaya bildirifir.

Kontrol edilmig ve mevzuat agisindan uygun olmayan ekipman (izerine, kirmizi renkli ve UYGUN
DEGIL (RET) etiketi yapistirilir.

Tutulmus olan tutanadin bir &rmedi kontrol biriminde (veya Is Giivenligi Elemarunda) kalir, bir érnegi de ilgili
firmada verilir.

KONTROL EDIiLEN I$ EKIPMANI UYGUN UYGUN DEGIL UYGUNSUZLUGU
KONTROL. BIRIMI KONTROL EDEN UNITE ILGILI FIRMA SORUMLUSU

SORUMLUSU SORUMLUSU

ADI

SOYADI

UNVANI

IMZASI
Hazirlayan Yirirlik Onay!t
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g
1]

rtnEne Bk
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Ek: 10
EK-1

iS EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER
1. Genel hususlar
1.1. Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak ve stz konusu is ekipmaninda bunlara
karsilik gelen riskin bulundud@u durumlarda uygulanir,
1.2. Bu ekte befirtilen asgari gerekler, is ekipmanlarinda aranacak temel gereklerdir.
2. Is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler
2.1. Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlar icin asgari gerekler;
2.1.1. Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlan acikca gérilebilir ve taninabilir zellikte
olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.
2.1.2. Kumanda cihazlan zorunlu haller disinda, tehlikeli bélgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi ek bir
tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlan, istem disi hareketlerde tehlikeye neden oclmamas: gerekir.
2.1.3. Operatér, ana kumanda yerinden tehlike bélgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadiindan emin olmasi
gerekir. Bu milmkiin dedilse makine galismaya baslamadan dnce otomatik olarak devreye girecek sesli ve 15ikli
ikaz sistemi bulunur,
2.1.4. Is ekipmaninin calistinimasi veya durduruimas sebebiyle dodabilecek tehlikelere maruz kalan calisanlar
yeterli zaman ve imkan sadlayan tedbirlerle bu tehlikelerden korunur.
2.1.5. Kumanda sistemleri glivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana gelebilecek arza, bozulma veya
herhangi bir zerlanma gtz éniine alinarak uygun nitelikte segilir,
2.2. Is ekipmanlannin caligtmimasi, bu amac icin yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek kullanimasi
ile sadlanir.
2.2.1. Bu kural, cahganlar igin tehlike olusturmadid siirece;
a) Herhangi bir sebeple is ekipmanin durmasindan sonra tekrar galistinimasinda,
b) Hiz, basing gibi galisma sartlarinda dnemli dedisiklikler yapilirken de, uygulanir,
2.2.2. Bu kural otomatik ¢alisan is ekipmarninin normal ¢alisma programinin devarmi sliresindeki tekrar harekete
gecme veya galisma sartlanindaki dedisiklikler icin uygulanmaz.
2.3, Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmam tiimiyle ve glivenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur. Her bir
calisma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmaninin tamamini veya bir kismini durdurabilecek ve bu
ekipmanin giivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. Is ekipmanlannin durdurma
sistemleri, galistirma sistemlerine gére dncelikli olmasi gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlari
durduruldugunda, bunlan harekete gegiren enerji de kesilecek tzellige sahip olur.
2.4. Ts ekipmaninin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda aci durdurma
sistemi bulunur.
2.5. Parga firlamasi veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlan, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun giivenlik
tertibati ile donatilir.
2.5.1, Gaz, buhar, sivi veya toz gikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlan kaynadinda tutacak veya gekecek
uygun sistemnlerle donatilir,
2.6. Calisanlarin saghéh ve givenlidi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalan uygun ydntemlerle sabitlenir.
2.7. Calisanlarin saghk ve glivenlidi agisindan 6nemii bir tehlike olugturabilecek, is ekipmaninin pargalarinin
kirimasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karst uygun koruma dnlemleri alinir,
2.8. Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekipmant,
tehlikeli bélgeye ulasmay énleyecek veya bu bolgeye ulasiimadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasini
saflayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir,
2.8.1. Koruyucuiar ve koruma donanimi;
a} Saglam yapida olur,
b) Ilave bir tehlikeye sebep olmayacak &zellikte olur,
c} Kolayca yerinden gikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,
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¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin gériilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak dzellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikariimasina gerek kalmadan parga takiimasi,
sOkillmesi ve bakimi igin gerekli islemierin yapilmasi miimkiin olur.

2.9. Is ekipmaninin caligilan veya bakimi yapilan bélge ve operasyon noktalar, yapilacak isleme uygun sekilde
aydinlatilir.

2.10. Is ekipmaninin yliksek veya cok diigiik sicakliktaki pargalanina calisanlarin yakiagsmasini veya temasini
engelleyecek tedbirler alinir.

2.11, Is ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilanir ve anlagilir olur.,

2.12. I5 ekipmani sadece tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilir,

2.13. Is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipmani kapall iken yapitabilir. Bunun miimkiin olmadig hallerde,
bakim isleri yiirGtiiliirken gerekli énlemler alinir veya bu iglerin tehlike bdlgesi diginda yapilmasi saglanir.
2.13.1. Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili iglemler giini giiniine bu deftere islenir. 5070 sayil
Elektronik imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis ve elektronik ortamda saklanan
kayitlar da bakim defteri olarak kabul edilir.

2.14. I5 ekipmanlarinin enerji kaynakiarini kesecek arag ve geregler kolayca gériilebilir ve taninabilir dzellikte
olur, Ekipmanin enerji kaynaklarna yeniden bagdlanmasi ¢alisanlar icin tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur.
2.15. Is ekipmanlarinda, calisanlarin gitvenliginin sadlanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur,

2.16. Calisanlarin iretim, bakim ve ayar islemleri yapacaklari yerlere guivenli bir sekilde ulasabilmeleri ve orada
gtivenli bir sekilde calisabilmeleri icin uygun sartlar saglanir.

2.17. Biitiin is ekipmanlari, ekipmanin agiri isinmasi veya yanmasina veya ekipmandan gaz, toz, swvi, buhar veya
iiretilen, kullanilan veya depolanan dijer maddelerin yayildlmasi riskine karsi calisanlarin korunmasina uygun olur.
2.18. Biitiin is ekipmanlan, ekipmanda tretilen, kullanitan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin patiama
riskini énleyecek Gzellikte olur.

2.19. Biitiin is ekipmanlan, galisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikie temas riskinden korunmasina
uygun olur.

3. Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

3.1. Kendinden hareketii veya bir baska arag vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlan igin asgari gerekler;
3.1.1. Uzerinde calisan bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere gétiirlilmesi sirasinda teketleklere
veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil calisanlar icin olusabilecek biitlin riskleri azaltabilecek
uygun sistemlerle donatilir,

3.1.2. Is ekipmaninin cekicisi ile ¢ekilen ekipman veya aksesuarlar ya da yedekte ¢ekilen herhangi bir nesnenin,
birbirine garpma veya sikisma riskinin bulundugu durumlarda, bu ekipmanlar ¢arpma ve sikismay: dnleyecek
koruyucularla donatihr.

3.1.2.1. Carpma veya sikisma riski onlenemiyorsa, ¢alisanlarin olumsuz etkilenmemesi icin gerekli dnlemler
alinir,

3.1.3. I5 ekipmanmnin hareketii kisimlari arasinda enerji aktanmini saglayan kisimlarin yere temasi nedeniyle
hasar gdrmesi veya kirlenmesine karg! dnlem alinir.

3.1.4. Uzerinde calisan bulunan hareketli is ekipmani, normal galisma kogullarinda devrilme riskine kargi;

a) Cihaz bir geyrekten (90 derecelik ag1) fazla ddnmeyecek sekilde yapiimig olur veya

b) Bir ceyrekten fazla donilyorsa, lizerinde bulunan galisanin etrafinda yeterli agikiik bulunur veya

©) Ayni etkiyi sadlayacak baska koruyucu yapi veya sistem bulunur.

3.1.4.1, Bu koruyucu yapi veya sistem is ekipmaninin kendi pargasi olabilir.

3.1.4.2. Calisma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi miimkiin olmayacak gekilde
tasarimi yapiimissa koruyucu yapl veya sistemler gerekmez.

3.1.4.3. Is ekipmaninda; devrilmesi halinde, (izerinde bulunan galisanin ekipman ile yer arasinda sikisarak
ezilmesini dnleyici koruyucu yapi veya sistem bulunur.

3.1.5. Uzerinde bir veya daha fazla galisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi igin;

a) Stiriicl icin kabin bulunur veya

b) Forklift devrilmeyecek yapida olur veya
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c) Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlan arasinda tasinan galisanlar icin, yeterli agtkhk
kalmasini sadlayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forkliftin pargalan tarafindan ezilmesini énleyecek yapida olur.

3.1.6. Kendinden hareketii is ekipmani hareket halinde iken kisiler igin risk olusturuyorsa asadidaki sartlari
safjlar:

a) Yetkisiz kisilerce cahstinimasin dnleyecek donanim bulunur.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda bu elemanlarn garpismasinin etkilerini
en aza indirecek 6nlemler alinr.

c) Is ekipmaninda frenleme ve durdurma donantmi bulunur. Giivenlik sartlar gerektiriyorsa, ayrica bu donanmmin
bozulmasi halinde otomatik olarak devreye giren veya kolayca ulasilabilecek sekilde yapilmis acil frenleme ve
durdurma sistemi bulunur,

¢) Strtictinin goriis alaninin kisitlandidr durumlarda, giivenligin sadlanmasi igin goriis alanini iyilestirecek uygun
yardimcl araglar kutlanihir,

d) Gece veya karanlik yerlerde kullanilimak (zere tasarimlanmig is ekipmaninda, yapilan isi yiriitmeye uygun ve
calisanlarin giivenligini saglayacak aydinlatma sistemi bulunur.

e) Calisanlan etkileyebilecek yangin gikma tehlikesi olan is ekipmaninin kendisinin veya yedekte tasidigi
ekipmanin kullanlldigi yerin hemen yakininda yangin séndiirme cihazlan bulunmuyorsa, bu ekipmanlarda yeterli
yangin sdndiirme cihazlan bulunur,

f) Uzaktan kumandall is ekipmaninin, kontrol simirlaninin disina gikmasi halinde otomatik olarak hemen duracak
sekilde olmasi gerekir.

@) Uzaktan kumandall is ekipmani, normal sartlarda garpma ve ezilme tehlikelerine karsi korunakl olur, bunun
saglanamadigi hallerde dier uygun araclarla carpma riski kontrol altina ahnir.

3.2. Yiiklerin kaldinimasinda kullanilan is ekipmanlari igin asgari gerekler;

3.2.1. Yk kaldirma ekipmani kalici olarak kuruldugunda, dzellikle kaldinlan yiik ve montaj veya baglanti
noktalarindaki gerilmeler dikkate ahnarak ekipmanin mukavemet ve kararlihgi saglanir.

3.2.2. Yiklerin kaldiriimas igin kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik agikca goriinecek sekilde
isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiikii gésteren levhalar veya isaretler
bulunur.

3.2.2.1. Kaldirma icin kullanilan aksesuarlar da giivenli kullanim igin gereken Gzelliklerini gdsterecek sekilde
isaretlenir.

3.2,2.2. Insan kaldirmak ve tasimak icin tasarlanmams is ekipmanlari, amaci disinda kullanimini nlemek icin
uygun bir sekilde ve acgikga isaretlenir.

3.2.3. Sabit olarak kurulacak is ekipman, yiikiin;

a) Calisanlara carpmasi,

b} Tehlikeli bir sekilde suriiklenmesi veya diismesi,

c) Istem disi kurtulmast,

riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

3.2.4. Calisanlar kaldirma veya tasimada kullanilan is ekiprmanliarinda;

a) Tasima kabininin diisme riski uygun aractarfa énlenir,

b} Kultarucinin kendisinin kabinden diisme riski énlenir,

¢) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin garpma, sikisma veya ezilme riski 6nlenir,

¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin iginde mahsur kalan calisanlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve
kurtarilmasi saglanir.

3.2.4.1. Sayet, cahsma vyerinin dzelligi ve yiikseklik farkliiklarindan dolay tasima kabininin diisme riski, alinan
giivenlik dnlemlerine ragmen dnlenemiyorsa, emniyet katsayisi daha yiiksek glivenlik halati ile teghiz edilip, her
calisma glind kontrol edilir.

EK - I
IS EKIPMANININ KULLANIMI ILE ILGILI HUSUSLAR
Bu ekte belirtilen hususlar, bu Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak ve s6z konusu ekipmanda bunlara karsilik
gelen riskin bulundudu durumtarda uygulanir.
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1. Tiim is ekipmanlan icinn genel hikimler

1.1. Is ekipmanlari, bunlar kullananlara ve diger galisanlara en az risk olusturacak sekilde yerlestirilir, kurulur ve
kullanilir. Bu amacgla, is ekipmaninin hareketli kisimlart ile gevresinde bulunan sabit veya hareketli kisimlar
arasinda yeterli mesafe bulundurulur. Ayrica is ekipmaninda kullanilan ya da (iretilen enerjinin veya maddelerin
glvenli bir sekilde temini ve uzaklastinlmas: saglanr.

1.2. Is ekipmaninin kurulmasi veya sokiilmesi, dzellikle imalatg tarafindan verilen kullanma talimat:
dodrultusunda giivenli kogullar alfinda yapilir.

1.3. Kullanimi sirasinda yildinm diismesi ihtimali bulunan is ekipman: yildinmin etkilerine kargi uygun araglarla
korunur.

2. Kendinden hareketli veya bir bagka arag vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlaninin kullanimi ile ilgili
hitkimler

2.1, Kendinden hareketli is ekipmanlari, bu ekipmanlarin glivenli kullanimi ile ilgili uygun egitim almig ¢aliganiar
tarafindan kutlarbr,

2.2. Is ekipmani bir ¢alisma alani iginde hareket ediyorsa, uygun trafik kurallari ile hiz sinirlart konulur ve
uygulanir.

2.3.1. Kendinden hareketli is ekipmaninin ¢alisma alaninda, gdrevli olmayan galisanlarin bulunmasint énleyecek
gerekli diizenleme yapilir,

2.3.2. Isin geredi olarak bu alanda galisan bulunmasi zorunlu ise, bu calisanlarin is ekipmani nedeniyle zarar
gbérmesini dnleyecek uygun tedbirler alinr.

2.4, Mekanik olarak hareket ettirilen seyyar is ekipmanlarinda, ancak glivenligin tam olarak saglanmast halinde
calisan tasinmasina izin verilebilir. Tagima sirasinda is yapilmasi gerekiyorsa ekipmanin hizi gerektigi gibi
avyarlanir,

2.5. Calisma yerlerinde, galisanlar icin giivenlik ve sadlik riski yaratmayacak yeterli hava saglanmasi sartiyla
icten yanmah motorlu seyyar is ekipmani kullaniabilir.

3. Yiik kaldirmada kullanitan ig ekipmani ile ilgili hiikiimler

3.1. Genel hususlar

3.1.1. Yik kaldirmak icin tasarlanmig seyyar veya sokillip-takilabilir is ekipmanlarimin zemin ézellikleri de dikkate
alinarak &ngdriilen biitiin kullamm sartlarinda saglam ve kararl bir gekilde kullamimasi saglanir.

3.1.2. Insanlann kaldinimasinda sadece bu amag igin sagdlanan is ekipman ve aksesuarlart kullanilir,

3.1.2.1. Olaganiistii veya acil olan istisnai durumlarda insanlan kaldirmak amaciyla yapilmamis is ekipmani,
gerekli 6nlemleri almak ve gézetim altinda olmak sartiyla insanlarin kaldinimasinda kullanilabilir.

3.1.2.2. Calisanlar yiik kaldirmak igin tasarlanmig is ekipmam lzerindeyken, ekipmanin kumandasi igin her
zaman gorevli bir kisi bulunur. Kaldirma ekipmanindaki kigilerin glivenilir haberlesme imkéanlariyla herhangi bir
tehlike halinde tahliye icin glivenilir araglar bulunur.

3.1.3. Teknik zorunluluk olmadikca kaldirilan yikin altinda insan bulunmamasi igin gerekli tedbir alinir,
Calisanlarin bulunabilecedi korunmasiz ¢alisma yerlerinin {izerinden yiik gegirilmez. Bunun mimkiin olmadidi
hallerde uygun calisma yéntemleri belirlenir ve uygulanir,

3.1.4. Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldinlacak yiike, kavrama noktalarina,
baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun segilir. Kaldirmada kullanilan bagianti elemanlari kullanimdan
sonra sékiilmiiyorsa, bunlarin 6zellikleri hakkinda kullanicilanin bilgi sahibi olmast igin belirgin bir gekilde
isaretlenir.

3.1.5. Kaldirma aksesuarlarn bozulmayacak veya hasar gormeyecek gekilde muhafaza edilir.

3.2. Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yikleri kaldirmakta kullanilan is ekipman

3.,2.1. Calisma alanlan kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz yiiklerin kaldiricidi bir alanda,
yiiklerin ve kaldirma araglarinin elemanlarinin garpismamasi igin gerekli énlemler alinir,

3.2.2. Kilavuzsuz yiklerin seyyar is ekipmani ile kaldinimasinda ekipmanin egilmemesi, devrilmemesi ve eger
gerekiyorsa kaymamasi veya yerinden oynamamasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Bu 8nlemlerin tam olarak
uygulanmasini saglayacak kontroller yapilir.

3.2.3. Kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan i ekipmaninin operatdrii dogrudan veya gerekli bilgileri saglayan
yardimc cihazlar vasitasiyla yiik yolunun tamamini gdremiyorsa, operatére yol gésterecek bu konuda egitimli ve

Hazirlayan Yirirlik Onayi

IHSAN OZKARA MEHMET SINAN KONURALP




ERDEMIR IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTNAMEST

ErdemirGruby |Dokiman No :ERD.SRT.0404 Revizyon No:4

YirGrllik Tarihi :23.05.2018 00:00 |Sayfa No  :39/47

deneyimli bir kisi gbrevlendirilir. Calisaniar, yiiklerin birbiriyle carpismasindan kaynaklanan tehlikelerden
korumak igin gerekli organizasyonel énlemler alinir.

3.2.4. Yiikiin elle baglanmasi veya g¢dziilmesinin giivenle yapilabilmesi igin ézellikle is ekipmaninin kontroli
dodrudan ya da dolayh olarak calisanda bulunacak sekilde gerekli diizenleme yapilir,

3.2.5. Biit{in yiik kaldirma isleri calisanlarin giivenligini korumak igin uygun sekilde planlanir ve g&zetim altinda
yiirtittiltr. Ozellikle bir yiik, kilavuzsuz yiikleri kaldirmakta kullanilan iki veya daha fazla is ekipmaniyla ayni anda
kaldirilacaksa operatdrler arasinda esgidimi sadlayacak diizenleme yapilir ve uygulanir.

3.2.6. Kilavuzsuz yiiklerin kaldirimasinda kullanilan is ekipmani, kendisini besleyen glic kaynag) tamamen veya
kismen kesildiginde yiiki askida tutamiyorsa, ortaya cikabilecek risklerden galisanlari korumak igin uygun
onlemler alinir. Tehlikeli bdlgeye giris engellenmedikee veya yikin givenli bir sekilde askida kalmasi
sadlanmadikca askidaki yilk gizetimsiz birakilmaz.

3.2.7. Hava sartlarimin, giivenli kuilanim: engelleyecek ve calisanian tehlikeye maruz birakacak gekilde bozulmasi
halinde, kilavuzsuz yiiklerin kaldinimasi igin tasarlanmig is ekipmantarinin acik havada kullanilmas: durdurulur.
Calisanlar riske atmarnak igin dzellikle is ekipmaninin devrilmesini dnleyecek tedbirler alinr,

4. Yilksekte yapilan gecici islerde, is ekipmarninin kullanimi ile ifgili hikiimler

4.1, Genel hususlar

4.1.1. Bu Yénetmelidin 5 inci maddesine uygun olarak, yiksekie yapiian gegici isler uygun bir platformda,
glivenlik icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, giivenli calisma kogullarini sadlayacak ve devam
ettirecek en uygun is ekipmani secilir. Toplu koruma onlemlerine kisisel koruma dnlemlerine gore dncelik verilir.
Is ekipmamnin boyutlan, yapilacak isin dogasma ve éngériilen yiike uygun, gegislerin tehlikesiz sekilde
vapiimasini saglayacak sekilde olmasi gerekir.

4.1.1.1. Yiksekteki gegici calisma yerlerine ulasmak icin en uygun yol ve araglar, gegislerin siklih, séz konusu
verin yitksekligi ve kullanim siiresi gdz éniine alinarak belirlenir. Secilen bu araglar, yakin bir tehlike durumunda
calisanlarin tahlivesini de mimkiin kilacak sekilde olur. Ulagimda kullanilan yol, arag ve platformlar ile katlar
veya ara gegitler arasindaki gegislerde diisme riski ortadan kaldirihr,

4.1.2. El merdivenleri ancak diisiik risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa siire
kullanilacaksa veya isverence dedistiriimesi miimkiin clmayan isyeri kogullarinda, EK-II madde 4.1.1'de belirtilen
sartlara uymak kaydiyla yiiksekte yapilan galismalarda kullanifabilir.

4.1.3. Halat kullanilarak yapilan galismalar ancak risk dederlendirmesi sonucuna gére isin giivenle yapilabilecegi
ve daha giivenli is ekipmani kullaniimasinin gerekmedigi durumlarda yapiabilir.

4.1.3.1.Risk degerlendirmesi géz éniinde bulundurularak ve ézellikle isin siiresine ve ergonomik zorlamalara
bagli olarak, uygun aksesuarl oturma yerleri saglanir.

4.1.4. Segilen ig ekipmaninin tiirline bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma indirmek
igin uygun dnlemler belirlenir, EGer gerekiyorsa yitksekten diismeyi Gnleyecek ve calisanlann yaralanmasina da
meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli safjlamiikta koruyucular yapilir, Diismeleri énleyen toplu
korumaya ydnelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir.

4.1.5. Diismeleri dnleyen toplu korumaya yénelik koruyucularin, ézel bir isin yapiimasi igin gegici olarak
kaidinimasi gerektigi durumiarda, ayni korumayi saglayacak diger glivenlik nlemleri alimr. Bu dnlemler
alinincaya kadar calisma yapilmaz. Bu 6zel is gegici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar
verine konulur.

4.1.6. Yiiksekte yapilan gegici isler, calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye atmayacak uygun hava
kosullarinda sirdiiriilir.

4.2, El merdivenlerinin kullanimi ile ilgili 6zel hitkiimler

4.2.1. El merdivenleri, kullanimi sirasinda safjlam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri, basamaklar
yvatay konumda olacak sekilde diizgiin, saglam, dlglisii uygun, sabit pabuglar {izerinde durmalidir. Asil duran el
merdivenleri glivenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler harig, yerlerinden gikarilmasi ve sallanmas: énlenir,
4.2.2. Portatif el merdivenlerinin kullammi sirasinda (ist veya alt uglan sabitlenerek veya kaymaz bir malzeme
kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarinin kaymasi dnlenir. Platformlara gkmakta
kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadidi durumfarda, glivenli gikisi saglamak igin
platform seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta tesis edilir. Uzatilip kilitlenebilir ve eklenebilir el merdivenleri,

Hazirlayan Yir{irlik Onay:

IHSAN OZKARA MEHMET SINAN KONURALP




ERDEMIR 15 SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTNAMESI

ErdemirGruby |Dbokiman No :ERD.SRT.0404 Revizyon No:4

Yurlurlak Tarihi :23.05.2018 00:00 |Sayfa No  :40/47

parcalaninin birbirinden ayri hareket etmeleri dnlenecek sekilde kullanihr. Mobil el merdivenleri, lizerine
cikilmadan énce hareketieri durdurulur ve sabitlenir,

4,2.3. El merdivenlerinde her zaman calisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek bulunur.
Ozellikle, bir el merdiveni iizerinde elle yiik taginiyorsa bu durum elle tutacak yer bulunmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

4.3. Iskelelerin kullanim ile igili 6zel hikiimler

4.3.1. Secilen iskelenin saglamiik ve dayanikliik hesabi meveut degilse veya var olan hesaplar segilen iskele
tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel ofarak alisiimig standart
konfiglirasyonlara uygun yapida imal edilmemig oldugu durumlarda bunlarin saglamik ve dayanikliltk hesaplar
yapilir. Bu hesaplar yapiimadan iskeleler kullanlamaz.

4.3.2. Secilen iskelenin karmasikligina bagh olarak kurma, kullanma ve stkme plani; yapi islerinde ingaat
miihendisi, ingaat teknikeri veya yiksek teknikeri; gemi ingasi ve sokiimii islerinde ise gemi ingaati mithendisi
tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay hilgileri iceren standart form seklinde olabilir.
4.3.3. Iskelenin tasiyici elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamiktaki tagiyici zemine sabitlenerek, kaymaz araglar
kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle dnlenir. Iskelenin sadlam ve dengeli olmasi saglanr.
Yiiksekte calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket efmesini nleyecek uygun araglar kuflanibr.
4.3.4, Iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirimesi yapilan igin 6zelliklerine ve taginan yiike uygun ve
giivenli calisma ve gegislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlar normal kullanimda,
elemanlan hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlan ve dikey korkuluklarin arasinda diismelere
neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir.

4.3.5. Kurma, sokme veya degisiklik yapiimasi sirasinda iskelenin kullanima hazir olmayan kisimlari, 23/12/2003
tarihli ve 25325 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmelidine uygun gekilde
genel uyan isaretleri ile isaretlenir ve tehlikeli bdlgeye girigler fiziki olarak engellenir.

4.3.6. Iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya izerinde 6nemli dedisiklik yapiimast, gorevli insaat mihendisi,
insaat teknikeri veya yiiksek teknikeri; tersanelerde ise gemi ingaati mithendisi gzetimi altinda ve bu
Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, 6zel riskleri ve ayrica asadida belirtilen hususlan kapsayan konularda
yapacaklar isle ilgili yeterli egitim almis calisanlar tarafindan yapihir.

a) Iskelelerin kurulmasi, stkiilmesi veya dedisiklik yapiimasi ile ilgili planlarin anlagiimasi,

b) Iskelelerin kuruimasi, stkiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik,

) Galisanlarin veya malzemelerin diigme riskini dnleyecek tedbirler,

¢) Iskelelerde giiveniigi olumsuz etkileyebilecek dedisen hava kosullarina gore alinacak giivenlik Snlemleri,

d) Iskelelerin tasiyabilecedi yiikler,

e) Iskelelerin kurulmas, sékiilmesi veya degisiklik yapiimasi islemleri sirasinda ortaya gikabilecek diger riskler,
4.3.6.1. Gozetim yapan Kisi ve ilgili galisanlara gerekli talimatlan da iceren EK-II madde 4.3.2.'de belirtilen
kurma ve stkme planlar verilir.

4.4, Halat kullanarak yapilan galismalarla ilgili 6zel hitkiimler

4.4.1 Halat kullanilarak yapilan ¢alismalarda asadidaki sartlara uyulur.

a) Sistemde biri, inip glkmada veya destek olarak kullanilan galisma halati, digeri ise glivenlik halati olacak
sekilde ayri kancall en az iki halat bulunur.

b) Calisanlara, ¢calisma halatina bagh paraslitcl tipi emniyet kemeri verilir ve kullandinlir. Emniyet kemerinin
ayrica giivenlik halati ile badlantist saglanir.

¢) Calisma halati, glivenli inis ve ¢ikis araglari ite teghiz edilir ve kullamicinin hareket kontroliinii kaybetmesi
halinde, diismesini &nlemek icin kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip olmasi gerekir. Giivenlik halatinda da,
calisan ile birlikte hareket eden dismeyi dnleyici bir sistem bulunur.

¢) Calisan tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar parasiitcli tipi emniyet kemerine veya oturma
verine veya bagka uygun bir yere badlanarak giivenli hale getirilir,

d) Acil bir durumda calisanin derhal kurtarilabilmesi igin is uygun gekilde planlanir ve gdzetim saglanir.

e) Bu Yénetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, ¢alisanlara yapacaklar ise uygun ve dzellikle kurtarma
konusunda yeterli editim verilir.
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4.4.2 Risk dederlendirmesi gdz dniinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinn isin yapiimasini daha
tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, glivenlidi saglayacak yeterli fnlemler alinmak sartiyla tek bir halatla
calisma yapilabilir,

EK-III

BAKIM, ONARIM VE PERIYODIK KONTROLLER ILE ILGILI HUSUSLAR
1. Genel hususlar
1.1. I5 ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartiarda belirlenen
araliklarda ve kriterlerde, imalatc verileri ile fen ve teknidin gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.
1.2, Is ekipmanlannin bakimlan (giiniiik, haftalik, aylik, iic aylik, alti aylik ve benzeri), ilgili standartlarda
belirlenen veya imalatginin belirledidi sekilde, imalate tarafindan yetkilendiriimis servislerce veya igyeri
tarafindan géreviendirilmis kisilerce yapilr.
1.3. Is ekipmanlarinun, her calismaya baglamadan énce, operatdtleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalar
saglanir.
1.3.1. Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani giinliik muayeneden gegirilir. Kullanim sirasinda
ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon, aginma, korozyon ve benzeri belirtiler
bakimindan gézle muayene edilir.
1.3.2. Catlak, asir asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintth muayene igin kullanim
dist birakilir, Gozle muayene, operatdr veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel tarafindan yapilarak kayit
altina alinir,
1.3.3. Muayeneler; haftalk, aylk, {ic aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldudu standartlarin veya
imalatgisinin ngdrdiigl diizenli arahklarla tekrarlanir,
1.3.4. Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, lic aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan muayeneler ile tim
bakim ve onarimlar kayit altina alinir.
1.4. Periyodik kentrol aralid ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik konirolleri,
varsa imalatgimin 8ngordiigii aralik ve kriterlerde vapilir, Bu hususlar, imalatg tarafindan belirlenmemis ise is
ekipmanimin periyodik kontroll, bulundudu isyeri ortam kosullar, kullamm sikhidi ile kullanim siiresi gibi fakt&rler
gdz dntinde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilr.
Belirlenen periyodik kontrol aralidimin bu Yénetmelikte belirtilen istisnalar(*} disinda bir yill asmamasi gerekir.
1.5. Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlari yaptiklarn isler géz 6niinde bulundurularak ayn
ayn periyodik kontrole tabi tutulur.
1.6. Periyodik kontrollert yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda perivodik kontrol
raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildig)i stirece saklanir.
1.7. Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asadidaki bélimler bulunur:
1.7.1, Genel bilgiler: Bu bdlimde isyerinin adi, adresi, iletigim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta adresi,
internet sitesi ve benzert), perivodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapiimasi gereken bir sonraki periycdik
kontrol tarthi ve gerekli gériilen diger bilgilere yer verilir.
1.7.2. Is ekipmanina ait teknik 8zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markas), modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, kenumu, kullanim amaci ile gerek goriilen
teknik ézellikler ve diger bilgilere yer verilir,
1.7.3. Periyodik kontrol metodu: Iigili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan
ekipmanlarnin dzellikleri ve dider bilgiler belirtilir.
1.7.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boliimiinde EK-III madde 1.7.3%e belirlenen kurallar ve yapilan
periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III madde 1.7.2'de yer verilen is ekipmaninin teknik
Ozelliklerini karsilayip karsilamadigr hususu ile ilgili standart ve teknik literatlirde yer alan sinir degerlere uygun
olup olmadig! kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere
yer verilir.
1.7.5. Test, deney ve muayene: I ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve muayene
{hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yéntemleri ve benzeri) sonuclar belirtilir,
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1.7.6. Ikaz ve éneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghgi ve giivenligi yéniinden uygun bulunmayan
husustarin belirlenmesi halinde, bunlann nasil uygun hale getirilecegine iliskin dneriler ile bu hususlar
gideriimeden ig ekipmaninin kullamminin giivenli olmayacadt belirtilir.

1.7.7. Sonug ve kanaat: Raporun bu bdliiminde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa tespit
edilen ve giderilen noksanhklar aciklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gegecek siire igerisinde gfrevini
giivenli bir sekilde yapip yapamayacad: acikca belirtilir,

1.7.8. Onay: Bu bdlimde perivodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, meslegi, diploma
tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlik kayit numarast ile raporun kag nisha olarak diizenlendidi
belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgiierin veya yetkili kisinin imzasinin bulunmadid@i raporlar gegersizdir.
1.8, Is ekipmaminin 6zellidi geredi birden fazla brangtaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan

" iperiyodik kontroliin yapiimasi gerekmaesi halinde, miistereken veya her bir brangtan yetkili kisi kendi konusu ile
Hgili kismun raporunu diizenleyip imzalar.

1.9. Is saghd ve giivenligi yéniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar giderilmeden
is ekipmaninin kullaniimasinin uygun olmadiginin belirtilmesi halinde; bu hususlar giderilinceye kadar i ekipmani
kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin gideriimesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin
giderilmesi icin yapilan is ve islemler ile is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar glivenle kullanilabilecegi
ibaresinin de yer aldidii ikinci bir belge diizenlenir.

2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlar

2.1, Basingli kap ve tesisatlar

2.1.1. Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapiimasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtilmedigi slirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve hir yili asmayan siirelerle yapilir. Ancak is ekipmarninin
ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imként olmayan basingls
kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yéntemleri de uygulanabilir. Bu
durumda, diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir,

2.1.2. Basingl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Basingh Ekipmanlar Yénetmelidi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tasinabilir Basingh Ekipmanlar Yénetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan
Basit Basingh Kaplar Yénetmeli§inde yer alan ve bu Ydnetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan hususlar sakli
kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir,

2.1.3. Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya yilksek
teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapiimasi
durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gére editim almis miihendisler ve ayni egitimi almis
tekniker veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

2.1.4. Madde 2.1.1.de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basingh kap ve tesisatin periyodik
kantrol siireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1'de belirtilmistir.
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Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller Ile Ilgili Hususlar —( EK-III)

EKIPMAN ADI

KONTROL PERIYODU
(Azami Siire)

(lgili standardin én-gérdigi stireter

sakll kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLER{

{ilqili standartiar asadida belirtilmistir, }**

Buhar kazanlan

Standartlarda sdire belirtiimemisse
1Yl

TS 2025 ve TS EN 13445-5 standarttarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Tasinabilir gaz tiiperi
(Dikisli, dikigsiz)

Standarilarda slre belirtilmemisse
il

TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN 13322, TS EN
14876, TS EN ISO 9809 ve TS EN ISO 16148 standartlaninda
belirtiten kriterlere uygun olarak yapilir.

Taginabilir asetilen tUpleri

TS EN 12863 standardinda
belirtilen slirelerde

TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilir.

Manifoldlu asetilen tip

Standartlarda siire belirtiimemisse

TS EN 12755 ve TS EN 13720 standartfarinda belirtilen kriterlere

demetler iyl uygun olarak yapilr,

. . ) Standartlarda stre belirtiimemigse | TS EN 13385 ve TS EN 13769 standartlarinda belirtilen kriterlere
Manifoldlu tiip demetferi 1vil uygun olarak yapir,
(Sl'n‘ggsﬂgtggizg;f)ta”k'ar' 10V TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN 12819
{yeriiskii) standarilarinda belirtifen kritertere uygun ofarak yapilir.
Swilastinlrais gaz tanklan - .
(LPG, ve benzeri) (yer 10 il TS E£EN12817, TS EN 12819 standartiannda belirtilen kriterlere

alt)) ©

uygun olarak yapilir.

Kullanimdaki LPG tiipleri

Standartlarda siire belirtiimemigse
iyl

TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,
TS EN 14795, TS EN 14914 standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak vapilir.

Bastnglt hava tanklan®- 3

Standartlarda stre belirtiimemisse
1Yl

TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS EN 13445-5
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapihr.

Kriyojenik tanklar

TS EN:13458 — 3 standardinda
belirtilen stirelerde.

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530-3 ve TS EN
14197-3, standartfarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Tehlikeli sevilarn®
bulundugdu tank ve
depolar

10 Yl

API 620, API 650, API 653, API 2610 standartlarda belirtilen
kriterlere uygun clarak yapilir,

PG tanklarinda bulunan emniyet vaifleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur,

) Seyyar veya sabit kompresér hava tankian ite basingl hava intiva eden her tiirfii kap ve bunlarin sabit donanimi.

@ Kademeli sikishrma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingll hava tankian ile bunlarin sabit
donammlarinin, ¢ kademede miisaade edilen en yilksek basincimin 1,5 kabi ile yapilir,

) Tehlikeli svilar: aginding veya sadlija zararh swilardir,
5) Tahribatsiz muayene yéntemleri kullanilir.

™ perivodik kontrol siireleri API 510 standardi esas alinarak belirtenen basingl: ekipmanlarda; basingl ekipmandaki icerik (basing ve
benzeri) kayiplan ile korozyon gibi nedenferle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapitan risk dederlendirmesi ve y&netimi
cergevesinde befirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan 8meiiniin yarisini ve her haliikarda bes yili asmamast gerekir.

**} Periyodik kontro! kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 8rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yénetmeligin yayim tarihinden sonra yaymmlanan konuyla ilgili standartlann da dikkate alinmas) gerekir.
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EKIPMAN ADI KONTROL PERIYODU PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(Azami Siire)

(Tigili standardin 6n-g&rdiigii
sitreler sakh kalmak kosulu

(ilgii standartlar agafida belirtilmistir, y**

ile)

Kaidirma ve/veya iletme
araglare (1), (2),(3)

Standartlarda siire
belittiimemisse
1yl

TS 10116, TS EN 280 + A2, TS EN 818-6 + Al, TS EN 1495 + A2, TS
EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 12927-7, TS EN 13157+AL, TS EN
ISO 13534, TS 1S0O 789-2, TS IS0 3056, TS ISC 4309, TS ISO 7592, TS
IS0 9927-1, TS ISO 11662-1, TS 150 12480-1, TS ISO 12482 - 1, FEM
9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartiannda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Asanstr (Insan ve YUk
Tasiyan) {(4)

Standartlarda siire
belirtilimemisse
i

31/1/2007 tarihli ve 26420 saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Asanstr
Yonetmeligi ile 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeliginde yer alan
hususlar sakll kalmak kaydiyla TS EN 813, TS EN 13015, TS ISO 9386-
1 ve TS ISO 9386-2, standartfarinda belirtilen kriterlere gére yapilir.

Yiirllyen merdiven ve
ylrllyen bant

Standartlarda siire
belirtiimemisse
iy

TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda yapilir.

Istif Makinesi (forkiift,
transpalet, lift)

Standartlarda siire
belirtiimemisse
1Yil

TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 IS0 3184, TS 18O
6055, TS ISO 1074 ve FEM 4,004 standartlannda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

Yapi Iskeleleri(5),(6)

Standartlarda stlire
belirtilmemisse
6 Ay

TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3 standartlannda
belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK- II' nin 4 dned maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir,

{1) Vinglerin periyodik kontrolterinde yapilacak ofan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikin en az 1,25 kati, dinamik deneyde
ise en az 1,1 katr olmasi gerekir,

{2) Mobil kaldirma ekipmanlannin disinda kalan kaldirma ekipmanlari igin kararilik deneyi ise gerek gorildiginde ilgili standartlarda
belirtilen kritertere uygun clarak yapilir,

{3) Kapasitesinin aitinda kullamifacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldinlacak azami yik gbriinecek sekilde isaretlenir. Beyan
edilen yiikiin Gstiinde bir adirhigin kaldinimasinin sdz konusu oldudu durumlarda kaldirma araa kaldirlacak yukin miktan esas alinarak
yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi tutulmadan kullamlamaz. (Beyan yikii; kaldirma aracinda igveren tarafindan beyan
edilen kaldirlacak maksimum agirikter.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatlmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroltinde makine ve elektrik ile ilgili
branglarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gérev alir.

(5) Iskelelerin perivodik kontrolleri mihendislik ve mimarlik fakiltelerinden ingaat ve makine miihendistidi ile mimarlik boliml
mezunlarn makine ve ingaat teknikerl veya yiksek teknikerteri, gemi insasi islerinde ise gemi ingaatl miihendisi tarafindan yapibr.

(6) Iskeleler, Gizerlerinde tagiyabilecedi azami yik gbriinecek sekilde isaretlenir.

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans alarak tabloda belirtilen standartiar 6rnek olarak verifmis olup burada belirtiimeyen va da
Yénetmeligin yayim: tarihinden sonra yayimianan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir.

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(ilgili standartiar agadida belirtilmistir. y**

KONTROL PERIYODU
{Azami Siire)
(Tigil standardin 6n-gérdigi streler
sakh kalmak kosulu ile)

EKIPMAN ADI

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayill Resmi Gazete'de Yayinlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmelidi, 30/11/2000 tarihli ve 24246
Standartiarda siire belirtiimemisse | sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Elekirik Kuvvetli Akim Tesisleri

iyl Yénetmellgl ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayill Resmi Gazete'de
yayimianan Elektrik ic Teslsleri Yonatmeligi ile TS EN 60079
standardinda belirtilen hususlara gére yapir.

Elektrik Tesisati,
Topraklama
Tesisat, Paratoner

AkUmlatsr, Imalatgimin belirleyecedi sartlar kapsaminda yapilir.,

Transformatér 1l
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Yangin Tesisah ve
Hortumlar,
Mgctopomplar, Boru
Tesisat

Standartlarda stire belirtilmemisse
iy

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadidinin belirlenmesine
yonelik olarak yaplir, Aynca TS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 +
A2, TS EN 12416-2 + Al, TS EN 12845 + A2 standartiarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Yangin Sénddrme
cihazl

TS ISO 11602-2 standardinda
belirtilen siirelerde

TS IS0 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir,

Havalandirma ve
Klima Tesisali

1y

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin belirlenmesine
vonelik clarak yapihir.

(**} Periyodik kontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar drnek olarak veriimis olup burada belirtiimeyen ya da
Yénetmelidin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarn da dikkate alinmast gerekir.
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Ek:11

SATINALMA MUDURLUGT
) HIZMET ALyM YONETICILIGE
HiIZMET SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

Hizmetin Adi

l—ixzﬂnetu]l?zn e o . R e i
anmet Tedarak;ismin Unvanl o

Satmalma 'T'alep Numarast

Hizmetin Akndlﬁ Ta ih veva ‘I‘arih Arullﬁl B
Tedarik Editlen Hizmetin Deﬁerlendlrﬂdlﬁl"rarlh

Hizmet Kalitesi Puanlama (Teplatm Puan = <30 Ofecaktir) (Hizmeti Alan Unite Tarafindan Puanlanacaktir)

Dejelendirme Kriteri VYetersiz | Kismen  jam
(G Puan) | {25 Puan} (5 Puan)

i, anmet sunumundakn teknlk dcnanlmt (malzeme!eklpman) yeterlldlr

2 lemet 5artnameye uygun olarak yerlne getmlmu;tnr.

3 Firma hlzrnet sunm

4 Fil’ma Persnnell ve Ferson

5.Firma Temsilcisi ve Callganlarl Unite (;allsanlan |le Uyumludur

6 Flrma orgamzaqcon o?arak yeterhdlr
Hizmet Kafitesi Toplam Puani ( A )

fletisim ve Idari Sartlar Puanfama (Toplam Puan = <25 Olacaktir) (Satinalmd Miidiirliiii Tarafindan Puanlanacaktw.)
Puanlama

Defjelendirme Kriteri Yetersiz Kismen | Tam. ’
(0 Puan) (1,5 Puan) {3 Puan)

1.Firma ile iletsim kesintsiz saglanmisty,

2.Firma galisanlarnin yasal ddemelerini zamarmda yaparak evraklanim zamaninda teslim etmistir.

3.Firma yetkillerina istenen zamanda ulagiimigtsr.

Itetigim ve Idari Sartiar Toplam Puant ( 5 )
ISG Performans Puanlama (Tepiam Puan = <25 Olacaktir) {Mizmeti Alan Unite ve Is Glivenlifii MD.Tarafindan Puanlanacaktir)
Prantama

Degerlendirme Kriter} Yetersiz Kismen ’ Tam
(0 Puan) {3 Pyan) (5 Puan)}

1- I5G Mevzuatna Uyum Galismalan

2- ISG Denetim Uygulamatar

3- IsG Detisirm ve Raporlama Sistematginin Uygulanmas:
4- ISG Efitim Uygulamalari

5- ISG Kapsaminda Tertip ve Diizen Uygulamalar

iS5G Toplam Puani {C)

Not: Efer ISG Toplam Puani <15 ise Frmann ERDEMIR Sahalarimda Caligmas) sakancahdir notu UYCUN UYGUN
yazdacaktir.Frma difer degerlendirme ksirdardan tam puan alnug bile olsa ERDEMIR Sohasina DE&EIL ANCAK UYGUN
Sokutmayacaktw. UYARILMALE

§YS Performans Puanfama (Toplam Puan = <20 Olacaktir) (Hizmeti Alan {Unite ve Gevre MD.Tarafindan Puanlanacaktir)

Puanfama o
Defderlendirme Kriteri Yetersiz { Kismen -~ Tam
(¢ Puan) i (3 Puan) (5 Puan}

1« CYS Mevzuatina uyum ¢alismalan

2+CYS Denetim uygulamalan

3-CYS Egitim uyguiamalar

4- Atidarir: uygun sekilde tasnifi, tertip ve dizen

CYS Toplam Puanm (D)}

Not: Ejer CYS Toplim Puam <12 ise Frmanin ERDEMIR Sahalaninda Calismasi sakincaldir notu UYGUN UYGUN
yaziacaktr. Firma dijer deferlendirme lasimlardan tam puan alhes bie olsa ERDEMIR Sahasma DEEIL ANCAK LRYGUN
Solasimayacaktr. UYARILMALL
Toplam Hizmet Sonras) Tedarikei Dederlendirme Puam ( A + B 4+C+D)
Hizmeti Alan Unite Satinalma Midirliigit
Adi Soyadi . . ) ) Ad1 Soyad)
Onwane o Medoea o Usvan : . ]
imza imza
e S e — SR y - S e e — — =
Form No :
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IHSAN OZKARA MEHMET SINAN KONURALP




ERDEMIR IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTNAMES]

ErdemirGrubu | Dokiiman No :ERD.SRT.0404 Revizyon No:4

Yirariik Tarihi :23.05.2018 00:00 Sayfa No  :47/47

S.N. DEGERLENDIRME KRITERI
1 Hizmet alinan OSGB yeterli denetim yapiyor ve {nite, Is Giivenligi Md'ne raporlar ulastyor mu?
2 Calisanlara yeterli ve uygun KKD temin ediliyor mu?
3 Tespit edilen uygunsuzluklar belirtilen terminde gideriliyor mu?
4 Hizmet edilen nitenin ISG Toplantilarina katilim saglaniyor mu?
5 Personelinin giyinme soyunma ve yikanma yeri temin etmis mi? Yeterli ve hijyenik mi?
6 Personeline verdigi KKD ler icin kawyit sistemi kurulmus mu ?
7 Kullandigi baraka, ofis varsa taniim tabelalari mevcut ve is siiresini kapsiyor mu?
8 Farkli cahsma ortamlarinda izin sistemi ile hareket ediyor mu?
9 Mesaili calismalarda gerekli izinler alinyor mu?
10 Mesleki yeterlilik editimieri personeli icin saglanmig mi? Kontrol ediliyor mu?
11 Risk dederlendirme egitimleri calisanlara saglanmis mi?
12 Glinlik saha turlar ile tespitler yapiliyor ve kayit altina alinyor mu?
13 Is kazasi, kazaya ramak kaldi vb. olaylar raporfaniyor mu?
14 Is bitimlerinde calisma alanlari diizenli birakiliyor mu?
15 is Ekipmanlarin teknik periyodik kontrolleri takip ediliyor mu?
16 Calisanlarmn igleri ile ilgili talimatlar meveut mu? Egitimleri verilmis mi?
17 Uygunsuz gahstiklari tespit edilen personel igin uyar ikaz sistemi ve kayit mevcut mu?
18 Isin geregi calisanlara ysnelik uyari tabelalari temin edilmis ve kullanihiyor mu?
19 Galisan Temsilcisi belirlenmis ve gdrevini yapiyor mu?
20 Kullanilan elektrik tesisatlarinin uygunludu raporlanmis mi?

Hazirlayan Yiririik Onayi
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AI

AMAC:

ERDEMIR’ de editim, denetim, servis hizmeti, resmi gérev, ziyaret, staj, sevkiyat,
tedarik icin gelen ve yiiklenici firmalara ihale ettigi islerle ilgili olarak, yUklenici
firma calisanlannin ve 3. Sahislarin ERDEMIR sahasina giriglerinde uygulanacak
olan, is saglg ve guvenligi ve proses guvenligi esaslarinin asgari sartlarini
belirlemektir.

KAPSAM ve SORUMLULUK: ERDEMIR’ de egitime, denetime, ziyarete, staj
yapmaya, acente hizmeti veren, personel tasiyan, resmi gdreve gelen, bir
sOzlesmeye bagdll olarak hizmet veren miiteahhit/alt isveren firmalarin gahsanlan
ve 3. Sahislarin Erdemir sahasindaki is faaliyetleri ile tesis ve eklentilerindeki
sosyal alanlar dahil tlim aktivitelerint kapsar.

Bu prosediir, Erdemir’ de Is Sagdhd ve Giivenlidi ve Proses Glvenligi ile ilgili olan
Kanun, Yonetmelik ve Tebliglerden dogan ylkimliitklerin yerine getirilmesi,
belirlenmesi ve uygulanmasinda, gegici veya belirli siire ile Erdemir sahasma giris
yaparak, calisacak 3. sahislarin, ERDEMIR icindeki risklere kargl is glvenligi ve
proses glvenligi bakimindan bilgilendirmeleri veya editimleri ile giris ve galigma
sartlarini kapsamaktadir.

Is Guvenligi Miudurtizgi ve Saglik Hizmetleri Koordinasyon ve Kontrol Midurligu
bu prosediiriin iki yilda bir glincellenmesinden, ilgili Uniteler ve kontrol gruplart da
gereklerinin yerine getirilmesi, takibi ve denetimlerin yapiimasindan sorumludur,

Bu prosedilr, ISG Yénetim Sistemi ve Glvenlik Yénetim Sistemi kapsaminda olan
tim Unitelerin hizmet alimin kapsar.

UYGULAMA: Erdemir sahasina girmesi gereken 3. sgahisiann ilk defa ve
mikerreren giriglerinde agagidaki tabloda belirtilen sartlar gbz oniine alinarak
girislerine muisaade edilir.

Is bu prosediiriin uygulanacad: gecerlilik alani, ERDEMIR’ e ait tim g¢aligma
sahalart ve sosyal tesisler ile tiim yiklenici firmalari kapsamaktadir,

Is Glivenligi Midurligd gerekli gérdigi durumlarda ziyaret glizergahim veya
kapsamini degistirebilir.

Is Giivenligi birimi ziyaretgi, danigman, stajyer gibi sahislann fabrika sahasl
icerisine girmelerinde fiziki veya bagka bir sebepten bir risk gérdiigi takdirde,
daveti yapan sorumlu birime bilgi vermek sartiyla giris iglemlerini gerekli sartiar
sadlanana kadar izin vermez.

Hazirlayan Yiuriridk Onayi
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ERDEMIR FABRIKA SAHASI 3.SAHIS GIRiSI 16 UYGULAMALARI TABLOSU

i56 Egitimi .
ok Tehizeli
GRS AMATI Girs Gruplan islerde Caligahilir] SaplkBeyam | Refakat Brogir (¥} | Trafik Egitimi

Saglik Raporu

Risk Hakkinda
Bitgilendirme

Yasal Efitim  Bilgifendirme
[smavl}  {video)

e . LGty
EQITIM HiZMETLERE Lhimarid =

i Y]
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13w, Bezdobrby y ekiaim Fempesdy,
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L rare2 i
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Tehlikeli malzame, pathyac  parayce Kimyassl agyariarkin gfzetimyaplacalr.

i girgte { gin b vasdr, 1 gon isthve tekrarlanan gingherde Alfgverea farthn uyguleatr,

e dptirseren ve acentenio ang kullanacak persoeliigin paeekdidhr,
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D. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:
1. Uygulama Detay);

1.1,

Saghk Raporu AliInmast ve Saghk Gozetimi

Firma personeli, saghk kurumlarndan aididi sadlik raporunu Erdemir Sagiik Birimi’
ne ibraz edecek ve uygunluk onay) alacaktir. Saghk raporunu almayan ve
onaylatmayan personelin ERDEMIR’ e girisine onay verilmez. (Tehlikeli ve cok
tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde calisan iscilerin, vapacaklar ise uygun oldukiarint
belirtir sadhik raporu (6331 Md-15)). Denetim-Gozetin ve Acente galisanlar igin saglk
raporu aranmaz, ERD.FRM.0986 numarah Sadhk Durumu Beyan Formu’ nu
doldurmasi yeterlidir.

1.2. Egitim

1.2.1. Genel Is Giivenligi (Yasal - Temel) Egitimi Verilmesi

al

C.

Erdemir’ e giren firma perscneline ve 3.sahislara galismaya bagslamadan 6nce,
Genel Is Glivenligi (Yasal - Temel) Editimi verilir. Genel Is Glvenligi Egitimi
iceriginde proses glivenligi ve glvenlik yotnetim sistemi konulart da ver
almaktadir. Egitimlerde, Is Guvenligi Mudirligl: tarafindan gérevlendirilen ig
glivenligi uzman tarafindan Genel Is Guvenligi bilgilerinin verilmesi saglanir.

S6z konusu Genel Is Giivenligi Egitimleri, Is Glvenlidi Midurligl tarafindan
Pazartesi, Sall ve Cuma glnleri, sabah 10.00-15.00 saatleri arasinda
Organizasyonel Gelisim Madirliigi tarafindan saglanan egitim salonunda yapilir.

Egitimin yapilabiimesi igin en az 6 katiimcl olmas! gerekir. & kigiden az olan
durumlarda egitim bir sonraki egitim glinline ertelenir. Yeterli sayida katilimcl
bulunmadidindan ertelenen egitimler, bir sonraki egitim glninde yeterli katilim
olmasa dahi editim yapilir.

Egitime katiimin fazla oldugu durumlarda ise Is Guvenligi Mudiriiniin bilgisi
dahilinde, isin aciliyet durumuna godre, pes pese iki oturum vyapilir veya salon
kapasitesi (zerindeki katiimcilarin egitimi bir sonraki egitim giininde verilmek
tzere otelenir.

Is Givenligi Uzman tarafindan verilen Genel Is Guvenlidi egitiminin hemen
ardindan, bir algilama sinavi yapilir. Sinav sonunda sinav kaditlari toplanarak
egitici tarafindan 100 puan Uzerinden degerlendirilir.

Degerlendirme sonucunda; 60 puan ve Uzerinde not alan katiimcilar baganl
kabul edilip, kendilerine Organizasyonel Gelisim Mudirligl yetkilisi ve egitimi
veren Is Givenligi Uzmaninin imzasi ile BASARI BELGESI verilir.

. Yapilan degerlendirmeden hemen sonra, editimi veren Is Glivenligi Uzman

sinav sonuglarni Egditime Katiim Puantajina yazarak mail ortaminda Erdemir
Koruma ve Givenlik Birimi yetkililerine génderir. Koruma ve Glvenlik Birimi de

Hazirlayan Yiiriirliik Onay:
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j'

editim sonunda yapilan sinavda basarili olan personele ERDEMIR'e giris karti
cikararak giris izni verilmesini saglar.

Yapilan bu algilama sinavi sonunda 60 puanin altinda puan alan katilimailar, bir
sonraki egitime tekrar katiimak durumundadir. Ikinci egitim programinda da
ayn islemler uygulanir. Katihmc, ikincl algilama sinavt sonucunda 60 puanin
altinda puan alir ise, Erdemir sinirlar igindeki ¢alisma sahalarina galigma amach
olarak girisi 1 (bir) ay siire ile yasaklanir., Bu bir aylik sire dolduktan sonra,
Erdemir’ de calismak (zere tekrar miracaat edilmesi durumunda, ayni egitim
slireci ve islemler uygulanir.

. Siireg sonunda katilima yine bagarill olamaz ise, ERDEMIR galisma sahasi icinde

miteahhit/alt isveren firma adi altinda yapilacak herhangi bir iste galismasina
misaade edilmez, Bu konu I3 Glvenligi MUdurligt tarafindan Erdemir Koruma
Birimi’ ne yaz ile bildirilerek, ilgili kiginin fabrika sahasina caligmak amaciyla
girisi engellenir.

. Verilmis olan Genel Is Giivenligi Egitimi kayitlaninin orijinal ve 1slak imzali hali Is

Guvenligi MOdurlagl arsivinde siresiz olarak sakianir.

Erdemir’ de herhangi bir firmada calisirken alinan Genel Is Glvenligi Egitimi bir
(1) vil slre ile gegerlidir. Bir yillik siire iginde, firma degisikliklerinde veya
yeniden ise girislerde egitim aldigini beyan ettiginde, is glvenligi editim
kayitlarinda bulunursa Genel Is Guvenligi editimleri aranmaz, mevcut kayit ile
airis karti gikarilir.

Egitim talep eden firma; arag, is makinesi, ving vb. kullanimi igin sofdr ve
operatdr getirdiginde ise Genel Is Giivenlidi Editimi’ nden sonra, Erdemir’ de
Trafik Glivenligi Egitimi almak durumundadir,

. Bu editim, Genel Is Guvenligi Egitimi’ nden hemen sonra verilir. Bu durumda

algilama sinavi Trafik Glivenligi Egitimi’ nden sonra yapilir. Bu algllama
sinavinda sorular, hem Genel Is Givenli§i E§itimi'nden hem de Erdemir’ de
Trafik Glivenligi Egitimi’ nden olup, 100 puan Uzerinden dederlendirme yapilir.
Defjerlendirmede 60 taban puan altinda alan katiimcya Genel Is Guvenligi
Editimi’ nde uygulanan ve yukarida belirtilen hususlar aynen uygulanir.

ERDEMIR sahalan igine calisma amagh olarak girmeyecek misafirler,
ziyaretciler, stajerler gibi sahislara; Genel ISG Bilgilendirmesi verilir veya 1sG
bilgilendirme filmi izletilir, bilgilendirme yapildidina dair belge dlzenlenir.

- Grup  girketlerinden ERDEMIR’ i ziyaret edecek olan calisanlarimiz eger

ERDEMIR’ e ilk kez geliyorlar ise Genel ISG Bilgilendirmesi yapilir veya isG
bilgilendirme filmi izletilir. Bilgilendirme yapildigina dair belge dizenlenir.

Hazirlayan Yarariik Onayi
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1.2.2.is Basi Oncesi Isin Yapilacag: Yere ve Ise Gore Genel ISG ve Proses
Giivenligi Egitimleri

a. Erdemir’ e girig izni alan kigiler, isbagl dncesi yapacadl ise ve ortamin risklerine
ve proses givenligi kurallarina dzel bir editime tabi tutulur. Bu egitimi hizmeti
alan iinitenin veya kontrol grubunun Unite Is Givenli§i Uzmani vererek egitim
kaydini tutar. Bu egitimde sinav yapiimaz, kayitlan egditimi veren ilgili gruplar
saklar.

b. ERDEMIR' e vabanc lilke veya firmalardan alinacak hizmetler icin gelen
personelin editim ve bilgilendirmesi, is Glivenligi Midurligl’ nce hazirlanmig
olan ingilizce editim modiiline gére yapihr. Egitimi Unite Is Guvenligi Uzmani
var ise Unite Is Glivenligi Uzmani tarafindan, yok ise ilgili birimin veya kontrol
grubunun gdrevlendirecedi bir milhendis veya yetkili personel tarafindan yapilir.
Egitim kayitlarini editimi veren midirllk tarafindan saklanir.

1.2.3.ise ve Meslege Gore Ozel 1SG Egitimleri

a. Firmalar, isin yapilmasini gerektiren her tarli mesleki ve &zel edgitimi
calisanlarina vermek ve vyeterlilidini  belirleyerek kayitlarini  tutmakia
yukiomladar,

b. Isin yapiimasi ile ilgili tlim &nlemlerin alinmasindan galisanin bagl oldudu firma
sorumiudur.

c. Ozellikle vyiiksekte vyapllacak calismalarda veya o6zel islem gerektiren
(Kimyasallar, parlayicilar, radyoaktif maddeler vb.) madde ve ybéntemlerin
kullanilmasi durumunda bunlarla ilgili 6zel risklerin dederlendirilmesi ve alinacak
onlemlerin belirfenmesi ile uygulanmasindan dogrudan Muiteahhit/Alt isveren
firma sorumiudur. Bu konuda vyapilan galismalarin belgeleri Santiye iS_G
Dosyasinda bulundurulacaktir., Bu belgeler kontrol igin gelen kontrolér ve Ig
Glvenligi MidUrliigu personeline gosterilebilecektir.

d. Erdemir’ e girig izni alan kigilerden, 06zel is yapacaklar var ise (ving
operatdriligi- loder operatériigi gibi) isiyle ilgili gecerli sertifika talep edilir. Bu
sertifikanin isbas éncesinde Is Glvenligi Midirligi’ ne ve hizmeti alan Gniteye
bir kopyasinin verilmesi zoruniudur.

Hazirlayan Yir{rliik Onay:

MEHMET SINAN KONURALP SEDAT ORHAN
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1.0. KAPSAM

Bu sartname, Erdemir’e ait sahalarda her tiirli nakliye, insaat, imalat, montaj, boya, temizlik vb. islemlerin
yapimi sirasinda gevreyle ilgili uyuimasi gerekli hususlan kapsamaktadir. Bu hususlar, Erdemirin Cevre
Mevzuat geredi uymakla zorunlu oldugu yiikimliliikleri ve Erdemir ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi
kapsaminda belirledigi kurallarn kapsamaktadir.

2.0, GENEL HUSUSLAR

FIRMA faaliyet ve hizmetlerinden dofacak olumsuz cevre etkilerinin en aza indiriimesi veya ortadan
kaldirimast i¢in asagida yazili olan hususlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

1- Konu HIZMETI ALAN UNITE, hizmeti gerceklestirecek FIRMA calisanlarina, GRP.GEN.TAL.0024 nolu Atik
Yonetimi Talimati dogrultusunda atiklarin cinsleri, atiklarin sinflandinimasi, tnite iginde atik toplama
noktalarinin bulundugu yerler ve konu hizmeti gergeklestirdigi esnada gevreye olumsuz etki yaratmamasi
icin dikkat etmesi gereken hususlar (ilgili gevre boyutlar ve etki dederlendirme tablolar) konusunda
egitim verecek ve kayit altina alacaktir.

2- ligili FIRMA calisanlar HIZMETI ALAN UNITE tarafindan verilen bilgilere, egitimlere ve ikazlara
uyacaktir. Gergeklestirilecek faaliyet veya hizmetler sonucunda agija ¢ikan atiklar firma tarafindan
siniflandirilarak tinite tarafindan gdsterilen alanlarda ayri ayn biriktirecektir.

3- FIRMA tarafindan gerceklestirilecek faaliyet veya hizmet sonucu aciga gikan atik yadlar, firma
tarafindan tartim: yapilarak, kantar figiyle birlikte Su Tesisleri Bagmithendisligine teslim edilecektir.

4- FIRMA tarafindan gerceklegtirilecek faaliyet ve hizmet sirasinda kullanilacak kimyasallarin bir listesi igin
baslangicinda HIZMETI ALAN UNITE yetkilisine verilecektir. Erdemirin tehlikeli kimyasailar listesinde
olmayan tehlikeli kimyasallarin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar; siparig tarihinden itibaren 3 glin icerisinde
FIRMA tarafindan gdnderilecektir. Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarmi gdndermeyen FIRMA ise
baslatiimayacaktir.

Malzeme Giivenlik Bilgi Forrunda yer almasi gereken bilgiler asagida verilmistir,

»  Tehlike cinsi,

Tehlike isareti,

Tasinma ve Depolanma sekli,

Kullanilirken alinmast gerekli énlem ve kullanilmasr gerekli koruyucu malzemeler,

Ik yardim aninda yapilacak miidahale,

*  Cevre ve insan sadligina ydnelik tehlikelerle ilgili bilgiler.

5- FIRMA tarafindan gerceklestirilecek faaliyet ve hizmet sirasinda orfaya gikan atiklar, Gevre Protokolii
ekinde verilen Atk Izleme Planina eksiksiz olarak islenecektir. ERDEMIR tarafindan belirtilen noktalar
ciginda atiklarin birakilmasi halinde firmaya 25.000TL ceza kesilecektir.

6- FIRMA tarafindan tehlikeli kimyasalin kullanldii alanda tehlike jsareti asill olacak, dtkiiimesi ve
sagiimasi gibi durumiarin yasanmamasi icin gerekli dnlemleri alacaktir.

7- ERDEMIR'de tehlikeli kimyasal maddelerin, yaglarin, tehlikeli atiklarin ortama dékilimesi, yayilmasi ve
direkt alici orfama (toprak, hava ve su) kansmasi Cevre Kazasi olarak tamimlanir. FIRMA tarafindan
gerceklegtirilecek faaliyet veya hizmet sirasinda herhangi bir gevre kazasi yaganmasi halinde bu durum
FIRMA tarafindan derhal HIZMETI ALAN UNITE yetkililerine bildirilecektir. FIRMA'nin cevre kazasini derhal
bildirmemesi ve/veya ortbas etmesi halinde ERDEMIR'in ugrayabilecedi zarar firma tarafindan derhal
tazmin edilecektir. Ayrica ERDEMIR, FIRMA' nin ihmalinden kaynaklanabilecek herhangi bir gevre kazasi
durumunda hicbir uyan ve ikaz yapmaksizin stzlesmeyi tek tarafli olarak fesih ve zararnin firma
tarafindan tazmini hakkini sakh tutar.

*» & » »

Hazirlayan Yirirl{ik Onay:

YASAM OKUR OKSAN TARTANOGLU
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A. AMAGC:

Bu sartnamenin amaci, ERDEMIR’e hizmet sadlayan, ERDEMIR tesisleri iginde
faaliyet gosteren tedarikei firmalarin; ERDEMIR TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi gereksinimlerini karsilayacak sekilde calismalarini saglamaktir.

B. KAPSAM ve SORUMLULUK:

Sartname tedarikgi firmanin ERDEMIR icerisinde yapacadi faaliyetlerdeki enerji
kullanimi ile ilgili igleri kapsar. Bu sartnamenin yurdtiimesi, firmalarin
uygunlugunun haberli ya da habersiz kontroli istek C(nitesi tarafindan
yapilacaktir.

C. UYGULAMA:

Elektrik, Su ve Buhar Hatlarinin Cekilmesi

1. ERDEMIR sahasi icerisinde kendisine kullanim yeri, bina, baraka vs. tahsis
edilmis Firma Erdemir'den temin edecegi su, basingli hava, elektrik ve
buharinin kullanimini bu teknik sartnameye uygun yapacaktir.

2. Firmaya ait baraka ve binalara elektrik verilmesi Enerji Uretim ve Dagitim
MUdarligd’'nin onay ve izniyle olacaktir. Elektrik mutlaka bir sayag
Uzerinden alinacaktir.

3. Firmaya ait baraka ve binalara su badlanmasi Yardimci Isletmeler ve Gevre
Midarlaga’'niin onay ve izni ile olacaktir. Kullanilacak suyun miktarinin
tespit yéntemi Yardimc Isletmeler ve Cevre Midirligi
tarafindan belirlenecektir.

4. Firmaya ait mistakil barakalara 1sinma amagli buhar verilmeyecektir. Bu
gibi yerlerde 1sinma amaclt olarak asgari A sinifi enerji verimli elektrikli
isiticilarin ve/veya klima cihazlarinin kullanilmasi esastir.

5. Firma, Mihendislik Midurlig'nin onayr olmaksizin Ana hava hatlan
Uzerinden herhangi bir bransman hatti gekemez, galisma yapilan alanda
var ise mevcut kollektdrler Gzerine baglanti yapilmak kaydiyla basingh
hava kullaniabilir.

6. Firma, talebi halinde ¢alisanlarina yapacagi banyo igin MUhendislik
MUdUrligi’niin onay! sartiyla buhar alabilecektir.

7. Mdihendislik Muadarligid’'niin - onay vermedigi  higbir buhar hath
gekilmeyecektir. Aksine yapilan uygulamalarin tespiti durumunda firmanin
s6zlesmesi herhangi bir sézli ya da yazih uyan yapilmaksizin Erdemir
tarafindan tek tarafli olarak feshedilecektir.

Hazirlayan Yirirlitk Onayi

BARIS SEZER TAMER ADANIR
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8. Mulhendislik MudGrltigl, buhar talebinin onay asamasinda talep edilen
buharin miktarini tespite yénelik ne tiir bir metot uygulanacagini
belirleyecektir. Erdemir’in talebi ({zerine; Firma, tlketim tahmini
vapllamayan yerler igin sayag takacaktir.

9. Mihendislik Midurligi'nlin onayindan sonra buhar hatti gekim iglemi tam
izolasyonlu olarak yapilacaktir. Izolasyon kusurlart ya da buhar kagaklari
ortaya ¢ikti§l anda herhangi bir uyariya gerek kalmaksizin firma tarafindan
dizeltilecektir. Erdemir tarafindan yapilan denetimlerde izolasyon kusuru
yva da buhar kacadl tespit edilmesi halinde Firma bir kereye mahsus
uyarilacak ve Firma Erdemir'in uyansindan sonra en ge¢ 2 takvim gunu
icinde izolasyon kusuru yada kagadl giderecektir. Gidermemesi halinde 2
takvim glninden sonraki her gin igin 1.000 TL/gln olmak uzere ilk
istihkakindan ceza kesilecektir. Firmanin bu cezaya itiraz hakki
olmayacaktir. Ayni kusuru ikinci kez isleyen Firmanin sézlegmesi herhangi
bir s6zii ya da yazil uyar yapimaksin Erdemir tarafindan tek tarafl
feshedilecektir.

Enerji Kullaniminda Uyulacak Kurallar

1. Firma, her gesit enerji kaynadinin en verimli sekilde kullaniimasi temel
prensip edecektir.

2. Firma, buhar enerjisi kullanimini Erdemir tarafindan izin verilip onaylanmig
hat Gzerinden ve izin verilen amacg dogrultusunda yapacaktir.

3. Firma, buhar kullaniminda azami tasarrufa dikkat edecektir. Mekanlarin
gereksiz isitilmasi veya ihtiyag duyulmayan hallerde buhar kullanmimasimn
dnilne gecgilmesi, Firma sorumlulugunda olacaktir,

4. Firma, slrekli bir sekilde buhar hatlarinin izolasyonunun saglam ve buhar
kapanlarinin arizasiz olarak calistiracaktir.

5. Firma, elektrik, su ve buhar hatlarini teknigine uygun gekecektir. Elektrik,
su ve buhar kullanimindan dolayr hem Firmanin hem de Erdemiriin zarar
gdrmemesi igin gerekli tim tedbirler Firma tarafindan alinacaktir.

6. Firma, basingl hava kullanimini Erdemir tarafindan izin verilip onaylanmig
hat Uzerindeki mevcut kollektérlerden gergeklestiriyor ise, alet
degismelerinde ya da kullanmadiginda hortumlardaki hava girisi
kapatiimall ve baglantilar akigskan kagaklarina karsi kontrol edilmelidir.

7. Firma, kullanacadi baraka, projektdr ve seyyar aydinlatmalan tasarrufiu
aydinlatmalardan sececektir. LED aydinlatma segimi tercih edilecektir.

Hazirlayan YUrdrliik Onayi

BARIS SEZER TAMER ADANIR
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8. Firmanin  kullanacagr ekipmanlardaki motor kullanimini “ELEKTR’,:{K
MOTORLARI ILE ILGILI CEVREYE DUYARLI TASARIM GEREKLERINE DAIR
TEBLIG"e uygun yapacaktir.

9. Firma sirekli iyilestirme prensibi cercevesinde calistigi alandaki ERDEMIR
sorumlulugundaki akiskan hatlarindaki kacaklar, izolasyon eksikliklerini
ilgili Unite yetkilisine veya proje ydneticisine bildirecektir.

10. Elektrik, Su ve Buhar Hatlarinin Sékilmesi / Kapatiimasi

11. Miteahhit Firma, s6zlesmenin bitmesini miiteakip buhar, su ve elektrik
hatlanmin  sékiilmesini ve/veya kapatiimasini sagdlayacak ve sokim /
kapatma temizligini yapacaktir.

D. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:

Sartnamede yer alan hususlara ait dlizenlemeleri yerine getirmeyen Miteahhit
Firmanin s6zlegsmesi Erdemir tarafindan herhangi bir yazili ya da sézI{ ikaza gerek
duyulmadan tek tarafli feshedilecektir.

Hazirlayan Yurirlik Onayi

BARIS SEZER TAMER ADANIR




ERDEMIR KORUYUCU GUVENLIK SARTNAMES]
1.0 KAPSAM :

Bu Sartname, Erdemir'e ait sahalarda her tirli miiteahhitlik, tageronluk, nakliyecilik ve miistecirlik
hizmetlerinin ifasi ve icrast sirasinda uyulmas gerekli KORUYUCU GUVENLIK kurallan kapsar.

Burada belirtitmeyen hususlar igin, 5188 sayili Kanun ve bu kanunun uygulamasma iliskin Yonetmelik,
Erdemir Koruyucu Giivenlik Talimatlar ile Erdemir Kapi Giris/Cikis Kontroltine Ait Talimat ve konu ile
Hgili Kanun, Yonetmelik, Tizik ve Genelgelere uyulacaktir,

2.0 TANIMLAR

Bu Sartnamede kulianilan;
Erdemir ibaresi, Eregli Demir ve Celik Fabrikalan T.A.S. i,

Milteahhit ibaresi, Erdemir ile s6zlesmesi olan Miiteahhit, Taseron, Nakiiyeci ve Milstecir ile bunlarla
Erdemir'e hizmet vermek Uzere anlagma yapmis olan tiim tictincii sahig ve sirketleri.

Saha ibaresi de, Erdemir ve miistemilatlarinin kapsadidjt tiim alan ve mekanlarr ifade eder.
3.0 GENEL HUSUSLAR :

1. Firmalar, her tirli personel ve arag talepleri ile malzeme giris-cikis taleplerini kapsayan belgeleri;
kontrol Gnitelerinin imzal teyidi ile Koruma ve Giivenlik Midarligiine iletirler.

2. Miteahhit; Erdemir ile yapti) sézlesmeyi miiteakip, ise baslamadan énce kendisi ve galistiracad
her eleman igin asagidaki belgeleri hazirlatir,

a. Adii Sicil Belgesi (Savciliktan)

b. Nifus Ciizdan Sureti (Fotografl)

€. Nifus Clizdaninin onlii arkal fotokopisi,
d. Ikametgah Senedi (Fotografli)

e. 1 adet fotodraf.

3. Miteahhit; Stajyer, kursiyer vb. maksatla Erdemir'de calistiracadt 16 yasini doldurmus, 18
yagindan glin almamis her eleman igin ayrica Teknik emniyet Miidirliigi'nden yazill musaade alir.

4. Miteahhit; Erdemir'de calistiracadt T.C. Uyruklu olmayan her eleman icin ilgili kontrol {initesi
mudirinden yazili mUsaade alir,

5. Miteahhit; sirket sahasinda caligtiracagi her arag ve is makinesi igin asagidaki belgeleri hazirlatir;
a. Ruhsat fotokopisi (plakasiz ise teknik brosiiriin fotokopisi)
b. Kiralik ofarak calistinlacak araglarin Vergi Karesinin Fotokopisi,
c. Strlicli veya operatétiin ehliyetinin 6nlii arkal fotokopisi.

6. Adli Sicil Kaydinda, yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis olanlar veya calisma stiresi iginde bu tiir
sug islemis olduklar tespit edilenlerin Erdemir'de calismalarina miisaade edilmez.



ssonmez
Metin Kutusu


7. Sahaya giris izni verilen personel igin Glvenlik Kontrol Karti tanzim edilir. Girig ve ctkistarda kart
kontrolii yapilir. Giivenlik Kontrol kartini sahibinden bagkasi kullanamaz. Aksi tespit edildigi
takdirde; hem kuilanan , hem kullandiran ile kusuru tespit edilenler hakkinda yasal iglem
yapilacagdi gibi, caligmak izinleri de siiresiz olarak iptal edilir.

8. Erdemir; Miiteahhit calistiracagl elemanlar hakkinda ayrica sorusturma yapabilir ve bu sorusturma
sonucunda sahada calistinimalan sakincalt gdriilenler tespit edildiginde, sahaya sokulmazlar. Ige
baslamis olanlar da giris kartian iptal edilerek, saha disina gikarihrlar.

9. Miiteahhit normal olarak giindiiz mesai saatleri icerisinde eleman calistirilabilir. Ancak stzlesmede
bu saatler haricinde de calisma hiikmii meveut ise, bu durumda miiteahhit; hangi saatler arasinda,
hangi elemanlan calistiracagini bir liste halinde, 6nceden Koruma ve Glvenlik Madirlagli‘ne
vermekle yitkimitidiir. Miidiiriikce onaylanan bu listeleri g6re kart kontroli yapilarak personel
saha icine sokulur, Belirtilen calisma siireleri haricinde sahaya arag ve personel sokulmaz.

10.Miiteahhit elemanlarinin/araclarinin sabah kapilardan giris saatleri ile aksam isten gikig saatleri,
kapilardaki izdihami 6nlemek (izere, miteahhit firma yetkilisinin nerisi de dikkate alinarak,
Koruma ve Gavenlik MiidUrligiince belirlenir.

11.Miiteahhit elemanlannin/araclannin, Sirket sahasina hangi kapy/kapilardan girip gtkacagini, kapi ile
calisma vyeri arasindaki giizergahi Koruma ve Glivenlik MiidGrligl belirler. {Gerektiginde Teknik
Ermniyet Midirliigimin gériigli alinir, ) Sirket sahasinda Erdemir trafik kurallanina riayet edilir.

12. Miiteahhit elemanlarimin/araclaninin mesai saatleri icerisinde ara giris/gtkiglan izine tabi olup,
miiteahhit yetkilisinin gdrev/izin belgesi ile giris/giki yapabilirler. Miteahhit; cahgtirdigi eleman ve
araglanni izin verilen galisma saatleri haricinde, Sirket sahasina girmemeleri konusunda uyarir ve
lizumlu tedbirleri alir,

13.Miiteahhitler calisanlarini sik, stk degistirmezler. Degisikiik icap ettifinde, isten ayrilan elemanlarin
Girig Kart'nt geri alip, Koruma ve Giivenlik Midirligi'ne tutanak ile teslim etmekle yikimliddr,
Ayrilan personelin karti jade edilmedikge yenisine girig fzni verilmeyecedji gibi, kart bedelide
miiteahhitten tazmin ettirilir,

14.Resmi Gazetede yayinlanan, Igisleri Bakanlgimin, Bazi Kurum ve Kuruluglarin korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkindaki Kanunun Uygulamasina iliskin 28 Mart 1994 tarith ve 21888
saylli Yonetmelige gére; Milteahhitler kendi santiye, tesis ve malzemelerini koruma ve glvenligini
saglamakia yikiimlidirler. Tefrik ettikleri Koruma ve Glvenlik gorevlilerinin kimlikleri Koruma ve
Glvenlik Madiirligiine bildirilir. Bu elemanlar Koruma ve Glivenlik Miidirligd talimatina gore
hareket ederler.

15.Miiteahhit personeli, kendi cahsma alanlannin disina ¢ikmaziar, kendi islerinden baska isle
ilgilenmezler, izin verilmedikge Erdemir'e ait malzemeleri kullanmazlar. Miiteahhit, personelini,
kontrol altinda tutmakla yikiimliidtr. Calisma yerinde WC gibi zaruri sosyal imkanlan saglayarak,
personelinin gesitli bahanelerle Erdemir (initelerine girmelerini dnlemekle mukelleftir. Aksi halde,
calisma alani disinda calistrdig) elemanlarinin udrayacadi kazalardan sorumlu olacadl gibi, bu
sahislarin Erdemir'e veya Erdemir caliganlarina verecedi zararlardan sorumiu olacakir.

16.Miiteahhit personeli, Erdemir Prosedirlerine ve disiplin kurallarina aynen riayet edetler. Bu
hususlarda Koruma ve Giivenlik Midiirligli personelinin belirtecedi ikaz ve tedbirlere uyarlar. Aksi
davranigta bulunanlarin Girig Kartlar geri ahnir.




17.Koruma ve Glivenlik Midirligi personeli saha igerisinde, Polis Vazife ve Selahiyetleri'ne haizdirler.
Bu nedenle, Miiteahhit personeli bu hususa da dikkat etmekie yitkiimlidr.

18.Mteahhitler kendilerine ait malzeme ve gereci sahaya sokabilmeleri icin, Koruma ve Givenlik
Mudtrlugiin'den alacaklar MALZEME/TAKIM GIRIS BELGESIni 3 niisha olarak doldurup, 1
nishasini kendisinde al koyar, 1 nishasini Kontrol Miihendislidi'ne verir ve ashini da Koruma ve
Glvenlik Miduriigi'ne ibraz ederek, Kontrol Unitesinden bir elemanin nezaretinde malzemesini
sahaya sokar.

Is bitiminde de bu belge Gzerinden Islem vapilir. Bu belgenin onaylarini tamamlatmakla miteahhit
yuktimlGdir, Bu nedenle, miteahhitler sahaya sokacaklar malzeme ve geregler icin, dnceden bu
belgeyi tanzim ederler,

19.Miteahhitin kendilerine ait malzeme ve gerecleri saha disina gkartmalan gerektiginde;
Malzeme/Takim Girig belgesi ile girisi yapilan malzemelere goére, Kontrol Mithendisligince
MALZEME KAPI CIKIS BELGESI tanzim edilir ve gdreviendirilecek bu kontrollik eleman
nezaretinde, malzemenin ¢ikisina miisaade edilir.

20.Mteahhitlik ihtiyac halinde binek araglar igin Genel Midirlik Makaminindiger arac ve i5
makineleri icin de ilgili {njte MidtrligU'niin onayini almak zorundadirfar, Onay alinan araglara
Girig Karti verilir. Giris Karti olmayan araclar sakaya sokulmaziar, Miteahhitler ihtiyaclarini
dneceden belirleyerek onay alilar. Giris iznini son giine birakmazlar,

21.Fabrika sahasina girig izni verilen araglarn;

a) On ve arka camlanna veya yan kapi Ustlerine, Firma adini agikca belirleyen LOGO, AMBLEM
veya YAZI yazilacak/takilacak yahut yapistinlacaktir.

b} Kamyon ve kamyonet gibi ylik araglarinda, ayrica kasanin arka tarafina da {a) sikkinda
belirtilen simgeler yerlestiricekir.

€) Araglara takilacak olan ve firma adini belifleyen plakalarin ebatlart:

1. KUglik tip araglarda ( Binek,Minibiis vb.)  200x120 mm
2. Blylk tip araclarda (Kamyon, Kamyonet vb.) 320x210 mm
Seklinde, Koruma ve Giivenlik Midirligiince belirlenen &mege gore olacaktir,

d) Araclaninda firma ismi yazih veya logosu énceden yazilmis olan firmalar, Koruma ve Giiveniik
Mudrltgi ile goriisecek gerekirse, mevcutlarda dedisiklik yapimayabilecektir.

e) Hususi ve Hizmete tahsisli araglarina yazi veya amblem yazimasi sakincali olanlar icin de, yine
Koruma ve Giivenlik Midurliigiime miiracaat edilerek, &n ve arka cama yapistirma seklinde
logo'yu alacaklar.

f) Is makinalannin gérindr yerlerine, uygun biyiiklikte, firma adi ve varsa logosu
yazilacak/yapistinlacak veya monte edilecektir.

g) Araclarda yukanda belirtilen amblem, yazi veya logo haricinde uygunsuz bir yazl veya slogon
bulundurulmayacaktir,

22.5irket sahasina ategli ve atessiz silahlar; patlayici, parlayict, yanic ve yakici maddeler; fotograf
makinas| ve kamera gibi cihazlar sokulmaz, Zaruri hallerde ilgililerin yazili izni alinarak, Koruma ve
Glivenlik MldUrlGgi'ne ibraz edilir. Izin alinmadikga bu tiir malzemeler sahaya sokuimaz.




23.Erdemir'e ait malzeme, arac, gereg, biiro ve her tirlli alan ile mekanlar izinsiz kullandmaz. Aksi
davraniglar tespit edildidinde ilgililer hakkinda islem yapilr.

24.Mukavelede belirtilen siirede islerini bitiremeyen miiteahhitier,Erdemir'den stire uzatmasi aldiklar
takdirde, bu durumu yazih olara, Koruma ve Givenlik Mudiirliglime belgelemelerini miteakip,
personelin sahaya giris stireleri uzatilir, Aksi halde Girig Karttari geri alinr.

25, Miiteahhit Firma, Koruma ve Glvenlik Miidirligi ile is birfigi ve koordinasyonu sadlamak Uzere bir
yetkiliyi belirleyecek ve hep ayni sahuis Miidiirlik fle muhatap olacaktir.

a) Miteahhit personeline yapilan “Giivenlik Kontrol Kartlan” igin; Miteahhit firmadan beher kart
bedeli olarak, yiirirliikte olan Asgari licretin 1/200 nispetinde licret kesilir.

b) Is bitiminde miiteahhit tim personeli igin almis oldudu Glivenlik Kontrol Kartlarini tam olarak
iade etmekle yukiimlidar. Aksi halde, her kart igin Asgari ticretin 1/20 nispetinde bedeli tazmin
edilir,

©) Miiteahhitler, personeli is yerinden ayrildigi veya kendileriyle iligikieri kesildigi zaman, Koruma
ve Giivenlik Madurigi'ne durumu bildirmekle yiikimliidir. Aksi halde, firma kendi personeli
olarak gdziiken kiginin her hareketinden sorumlu olacaktir.

26.Alkol almis olan personel sahaya sokulmayacadl gibi, disaridan igeriye alkol ihtiva eden higbir
madde sokulmaz. Miiteahhitler elemanlanm bu hususta uyarmak ve kontrol etmekle yUkimitdur.

27.Miteahhitler bu sartname hiikimlerine aynen riayet edecekleri gibi, tim elemanlarinin da
uymalarini sadlamakla yiikiimludiirler. Aksi davrananlarinin sahaya girig izinleri iptal edilir,
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