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ILGILI MAKAMA

Isveren ve Isveren Vekili I¢in Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Sertifika Programi 21.05.2018 tarih ve
230427 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Isyerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna dair "
Yonetmelige dayanmaktadir. S6z konusu Yonetmelikle; elliden az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde, ise giris ve periyodik muayeneler harig is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya igveren
vekili tarafindan yiiriitiilebilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlenmektedir. Bu kapsamda Isveren veya Isveren
Vekilinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri belgesi alabilmesi igin SINAV KATILIM HAKKI belgesi almast
gerekmektedir. Sinav Katilim Hakki belgesi alabilmek igin Isyerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiillecek Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Egitimine katilm zorunludur. Zorunlu egitim programina
katilarak bagarili olan igveren veya isveren vekilleri Sinava Girig Hakk: kazanacaktir.

Gebze Teknik Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda 12.07.2018 tarihinde

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitillecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Egitim
igbirligi protokolii imzalanmistir.

Gebze Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak zorunlu egitim sonunda SINAV KATILIM
HAKKI belgesi verdigimiz Program, kolaylik saglamak adina Uzaktan Egitim Modeli ile hazirlanmis ve kayitlar
alimmaya baglamistir.Yapilacak olan smavda basarilt olmalart durumunda elliden az ¢alisant bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebileceklerdir.

Bu baglamda kurumunuzun Uyeleri, Personelleri, Paydaslari, Miikelleflerinin bilgilendirilmesi igin
sertifika programimizin sms, e-mail, web sayfasinda duyuru seklinde ya da farkli iletisim kanallarindan
yararlanilarak duyurulmasi konusunda yardimlarinizi rica ederiz.
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1. GENEL KONULAR

a) Calisma mevzuati (Isveren ve galisanlarin yasal hak ve sorumluluklart)

1. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

1 Saat
2. [s Kanunu
3. ilgili diger mevzuat (5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar K. vb.)
b) Is saglig1 ve giivenliginde 6nleyici yaklagim
1. Giivenlik kiiltiirt
2. Tehlike ve risk tanimi 2 Saat
3. Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?
4. Risklerden korunma ilkeleri
¢) Is kazas1 ve meslek hastaliklari ile sonuglar
1. Is kazas1 ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi
2. [s kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi 1 Saat
3. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin maliyeti
4. Is kazas1 ve meslek hastaliklarnm hukuki sonuglart
5. Ramak kala olaylarin tanimzi, raporlanmasi, ¢ikarilacak dersler
¢) Is saghig ve giivenligi alaninda iyi uygulama Srnekleri 1 Saat
2. SAGLIK VE GUVENLiK KONULARI iLE KORUNMA YONTEMLER{
a) Isin yiiriitimii ve ¢aligma ortamina iliskin risk faktorleri
1. Is ekipmanlar1 (Makinalar ve el aletleri),
2 Elektrik,
3 Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
4. Atik yonetimi,
5 Elle kaldirma ve tasima,
6. Yiikeleme, bosaltma, istifleme ve depolama,
7. Fiziksel faktorler (Titresim, giiriiltii, termal konfor, radyasyon, aydinlatma, havalandirma vb.), 8 Saat
8. Kimyasal faktorler,
9. Biyolojik faktorler,
10.  Ergonomik faktorler,
11.  lsyeri bina ve eklentileri,
12, Isyerinde temizlik ve diizen,
13.  Ekranli araglarla ¢aligma,
14.  Saglik ve giivenlik isaretleri,
15.  Acil durumlar.
b) Bireysel ve organizasyona iligkin faktorler
1. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri, 2 Saat
3. flkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,
5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
¢) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmasi, 1 Saat
2. Acil durum planinin hazirlanmast,

3. ISG egitimlerinin belgelendirilmesi,




50'den Az Calisani Olan, 1

Az Tehlikeli Sinifta Bulunan
Isyerleri icin ISG Egitim Programi

16 Saatlik Uzaktan Egitim ile
ISG Sinav Katibm Hakki Belgesi

Basvurular Basladi!
isgvekilgtu.edu.tr

Turkiye'nin Her Yerinden Detayl bilgi icin;

0850 259 55 54
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